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Grupper og team: egenevaluering



Grupper vs. team



Kjennetegn: hva syns du dere har fått til best?

• Roterende lederrolle

• Gjensidig ansvar

• Kollektivt arbeidsprodukt

• Åpne, problemløsningsorienterte gruppesamlinger

• Beslutter og gjør jobben sammen. 

• Spilleregler

• Alle har deltatt og kommet til orde

• Støtte og fellesskap
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Hva trenger dere å bli bedre på?
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• Roterende lederrolle

• Gjensidig ansvar

• Kollektivt arbeidsprodukt

• Åpne, problemløsningsorienterte 

gruppesamlinger

• Beslutter og gjør jobben sammen. 

• Spilleregler

• Alle har deltatt og kommet til orde

• Støtte og fellesskap


