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Bakgrunn: et par
arbeidsgiver-undersgkelser

* Fra Universitetet | Oslo
* Fra Universitetet | Bergen

« Unisont: Fagkompetanse er den kvalifikasjonen
arbeidsgivere primaert ser etter




Arbeidslivs-kvalifikasjoner, M

topp 5

UiO
* Tilegne seg ny kunnskap
« Formidle kunnskap
 Arbeide selvstendig
 Arbeide produktivt i team

* Beherske muntlig
kommunikasjon

UiB

« Samarbeide og jobbe |
team

* Tilegne seg ny kunnskap

 Tenke selvstendig og
Kritisk

« Skriftlig og muntlig
formidlingsevne

* Benytte sin kunnskap pa
nye omrader




Hva kreves av utdanningsinstitusjonen?

« Kandidatene ma bevisstgjgres pa egen kompetanse
—Styrker og svakheter

« Varierte undervisnings- og leeringsformer

« Kontakt med arbeidslivet pa alle nivaer

 Praksisopphold

* Videreutdanning en naturlig del av karrierelgpet
—Samarbeid om tilpassede opplegg

« Karrieresenter




I
Hva kjennetegner en profesjonsutdanning?

* Profesjon = yrke

* Profesjonsutdanning er yrkesrettet og forholder seg systematisk til de omrader
som yrket dekker.

« Utdanningen formes i et samspill mellom behov i samfunnet, relevant teoretisk
kunnskap og praktisk kunnskap utviklet i praksisfeltet.

» Autorisasjon
Mattilsynet er autorisasjonsmyndighet




NMBU Veterineerhggskolen tilbyr 2 profesjons.utdanninger:r'_JU
N

Veterineerstudiet (normert til 5 % til 6 ar)
Gir tittelen Cand. Med. Vet og rett til autorisasjon som veterinaer

Dyrepleierstudiet (normert til 2 ar)
*Gir tittelen hggskolekandidat og rett til autorisasjon som dyrepleier

*Andre profesjonsutdanninger ved NMBU

«5-arig lektorutdanning i realfag, sivilingenigr, by- og regionplanlegging, eiendom,
landskapsarkitektur




Hva er et veterineerstudium?

* Regulert av EU direktiv (2005/36/EC)

« Setter krav til varighet av studiet:

Minst 5 ar teoretisk og praktisk heltidsstudium pa hayskole/
universitetsniva

« Setter krav til hvilke fag studiet skal besta av og hva som skal leeres i
disse:

f. eks skal studiet gi tilstrekkelig klinisk og praktisk erfaring under
passende tilsyn
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Regulert av internasjonalt og |
nasjonalt regelverk

 EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary
Education)

* Frivillig sammenslutning av veterinaerstudier i Europa
« EAEVE qir institusjonsakkrediteringer
* NVH er medlem og ble reakkreditert i 2014 (stage 1+2)

 EAEVE setter krav til organisering av et veterinaerstudium,
studieplanens innhold og "Day one skills”

"Day one skills” = leeringsutbytte




Dyrehelsepersonell

« Lov om veteringerer og annet dyrehelsepersonell.
* Plikter, ansvar og rettigheter

 Lovens formal er a bidra til at dyrehelsepersonell utgver forsvarlig
virksomhet og dermed bidrar til god dyrehelse, forsvarlig dyrevern,
trygg mat og ivaretakelse av miljghensyn.
T
"




Studiekvalitet

« Samfunnets krav til kvalitet, kompetanse og ferdigheter
star sentralt

« Studiekvalitetsarbeidet gjgres pa mange nivaer og av
mange aktgrer

—Institusjonsniva
—Programniva
—Undervisere
—Studentene
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Kvalitetssystem pa institusjonsniva

* Seks kvalitetsomrader med tydelig ansvarsfordeling og

mal

a s wbde

6.

Politikk og samfunnsrelevans
Grunnstudiene

Videre- og etterutdanning

Forskning, PhD og spesialistutdanning
Internasjonalisering

Rammeverk

* Ngkkelelementer og kvalitetskrav
« Aktiviteter med ansvarlige
« Standarder og prosedyrebeskrivelser

Tittel p& presentasjon Norges miljg- og biovitenskapelige universitet 11



Board Quality circle is both usegjgdm the

\ local level in each blocdﬁ&#

aggregated levels
General
Director \

&=
~@D

I Study Quality Report

L —
/ 1\ -,

——
03103 Gosesre Goce e —

Improvement

PhDU report

.
-0-0

i




Student tasks related ®
to the moving process

and student positions

linked to external

actors are not included .
in this listing

= Student from basic studies

= PhD student

= Resident

VSU (Students’ Political Organization) has a coordinating role for
student offices and representation

VSU is represented in the meeting with the Rector (about every 6
weeks), and when student issues are on the agenda at the
department (minimum 1 x per year) and Rector's management
meetings.

Board: 2 student representatives

Learning Environment Committee (LMU): 3 student representatives
Board of Appeals: 1 student representative

Study Committee (SU): 2 student representatives

International Committee (IU): 1 student representative

Council for Cooperation with Stakeholders (RSA): 1 student
representative

Admissions Committee: 1 Student Representative
Block: Each block has reference students
Class: Each class of students has a representative

Students' own welfare groups and associations

Diov (PhD students’ interest Group) has a coordinating
role for the PhD student. Regular meetings with Rector.

Siov Residents” interest group. Regular meetings with
Rector.

Committee for Research and Ethics (UFE): 2 PhD
students

Committee for PhD and Residency Programmes 1 PhD
and 1 Resident.

Block = teaching
period for Integrated
disciplines (Subjects)




NVHs annual y
cycle ”

December: Semester end

January: Spring semester start: Semester start students. Exam
Implementation of measures from Replacement students, additional Diploma
study quality report and action students and exchange students

plan is started up admission December: The Board approves: Study
Quality Report, next year budget and

Budget letter from General Director to the action plan

departments.
Agreement between General Director and Head of
the Departments about excepted goal achievement

Winter

Reporting in relation to the achievement
of the current action plan

Budget letter from Ministry

1. March: Report and plans to Ministry of Education (KD)

of Education (KD) and Database for
Higher Education (DBH)

November:
Report of the Learning Environment
Committee to the Board

March:

The Boards annual report

Appraisal meetings
Management and dialogue meetings AUtU mn
between the Rector, General Director
and the Head of the Departments and
Section Heads.

15. October: Reporting to Statistics
Norway (SSB) and Database for
Higher Education (DBH)

Y5-year summary of the

measures in the Action Plan )
Budget work and work on action plan

for the coming year starts
June: Management and
dialogue meeting with Ministry
of Education (KD)

Budget approval and the
Auditor General

1. September: Matriculation

June: End of spring August: New academic year

Semester.
Exams
Diploma

Admission of new students



Studiekvalitet pa programniva

* Oppbygging av studieplaner i dialog med brukere,
undervisere og studenter

« Sikre pedagogisk utvikling og kompetansebygging
« Overordnede leeringsmal

« Struktur og leeringsfilosofi

« Undervisningsmetoder

 Evalueringer

 Kontinuerlig arbeid, men av og til ma det tas mer
omfattende grep
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Laeringsfilosofi veterinaerstudiet

* Det er sammenheng mellom emner
 De foregaende emner er en forutsetning for de neste

 Emnene er kontekstavhengig, dvs blir farget av praksisfeltet - yrkesfeltet som
utdanningen leder frem til

* Det skal veere et samspill mellom case/eksempler fra klinikk og de mer
teoretiske fag (problemorlentert utdanning) "




Undervisere

« Ma veere villig til & se sin del av undervisningen som en
del av et starre hele

* Tydelig pa leeringsutbytte
« Mer opptatt av laering enn undervisning

« Skal veere en veileder, motivere kunnskapslysten
» Forskningsbasert og vitenskapelig forankret
 Profesjonens etikk-kodeks?
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Studentene

 Delta og bidra
—Evalueringer
—Referansegrupper
—Studentdemokrati
—Studentmiljg

« Konstruktiv kritikk

 Saklig kritikk

 Studere serigst
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Samspill og dilemmaer

« Mange har en oppfatning av yrkesutgvelsen nar de
starter pa et profesjonsstudium

« Store krav til relevans og ferdighgtg/=®ng
—Det er en vitenskapdi, Mmtrsjdanning

« Hvem bestemmR -
—F. eks om ma:r}ggi'rge\r'viktig eller ikke?

« Forventninger til arbeidsinnsats?
—Veterinaerstudentene studerer nesten 40 timer/uke
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Yrkesutgvelsen: N
Best mulig forberedt...







