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TEAMOPPGAVE 2: OPPFALGING

Under gjennomgangen 1/3 2017 av teamoppgave 2 ble det reist en rekke spgrsmal om valg-
0g oppnevningsordninger for student- og universitetsorganer samt hvorvidt studentorganene
er underlagt bestemmelsene i forvaltnings- og offentlighetsloven.

Universitetsloven finner dere pa www.lovdata.no.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15?qg=universitetsloven#KAPITTEL 1-4

Her finnes de viktigste bestemmelsene om disse forhold. Paragraf 4.1 sier kun at studentene
kan opprette et studentorgan (for eksempel Studenttinget) og at valget skal forega ved
urnevalg med mindre studentene i allmgte enstemmig vedtar annen valgordning.

Ved universitetene skal det i henhold til paragraf 4-3 dessuten veere et leeringsmiljgutvalg der
studentene og institusjonen skal ha like mange medlemmer (paragraf 4-4).

Loven skiller mellom «studentene» og «institusjonen». Det er grunn til & tro at lovens
bestemmelser i paragraf 7-6 (se under) om forholdet til forvaltningsloven og
offentlighetsloven ikke gjelder for studentorganene. De gjelder trolig kun for institusjonens
organer.

Paragrafene 9-1 til 9-4 redegjer for universitetsstyrets oppgaver, ansvar og sammensetning.
Her framkommer det i paragraf 9-4 at styret selv bestemmer valgordning for de personer som
velges til posisjoner i universitetsstyret fra studenter og ulike grupper ansatte. Paragraf 9-4
(6) redegjar for ordningen med oppnevning av eksterne representanter til styrene.
Hovedregelen er at styrene selv nominerer kandidater men det er departementet som pa fritt
grunnlag oppnevner disse representantene, herunder oppnevning av styreleder (dersom styret
har vedtatt at man skal ha en modell med ansatt rektor)

Se ellers utdrag fra loven her:

§ 4-1.Studentorgan

(1) Studentene ved universiteter og hgyskoler kan opprette et studentorgan for a ivareta
studentenes interesser og fremme studentenes synspunkter overfor institusjonens styre.
Tilsvarende kan studenter ved den enkelte avdeling eller grunnenhet opprette
studentorgan for denne.

(2) Ved valg til organ som nevnt i fgrste ledd skal det avholdes urnevalg blant
studentene, med mindre det i allmgte enstemmig er bestemt noe annet. Et vedtak om
annen valgordning enn urnevalg gjelder kun for farste pafalgende valg.

(3) Institusjonen skal legge forholdene til rette slik at studentorganene kan drive sitt
arbeid pa en tilfredsstillende méate. Omfanget av tilretteleggingen skal spesifiseres i en
avtale mellom institusjonen og det gverste studentorgan.

(4) Studentorganene skal hgres i alle saker som angar studentene pa det aktuelle niva
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8§ 4-3.Laeringsmiljg

(1) Styret har det overordnede ansvar for studentenes laeringsmiljg. Styret skal, i
samarbeid med studentsamskipnadene, legge forholdene til rette for et godt studiemiljg
og arbeide for & bedre studentvelferden pa leerestedet.

(3) Ved institusjonen skal det veere et laeringsmiljgutvalg som skal bidra til at
bestemmelsene i farste og annet ledd blir gjennomfgrt. Utvalget skal delta i
planleggingen av tiltak vedrgrende leeringsmiljg, og naye falge utviklingen i sparsmal
som angar studentenes sikkerhet og velferd. Styret kan tillegge utvalget ogsa andre
oppgaver. Leeringsmiljgutvalget skal holdes orientert om klager som institusjonen mottar
fra studenter vedrgrende laeringsmiljget. Leeringsmiljgutvalget kan gi uttalelser om disse
forholdene. Laeringsmiljgutvalget skal gjares kjent med palegg og andre enkeltvedtak
som Arbeidstilsynet treffer. Laeringsmiljgutvalget rapporterer direkte til styret, og skal
hvert ar avgi rapport om institusjonens arbeid med laeringsmiljg. Studentene og
institusjonen skal ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget velger hvert ar
leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter.

8 4-4.Studentenes representasjon i institusjonens organer

(1) Studentene skal ha minst 20 prosent av medlemmene i alle kollegiale organ som
tildeles beslutningsmyndighet. Der dette ikke utgjgr mer enn ett medlem, skal
studentene ha rett til & mate med ytterligere en student med tale- og forslagsrett.

(2) Bestemmelsen i fgrste ledd kan fravikes dersom det delegerende organ enstemmig
bestemmer noe annet.

§ 7-6.Forholdet til annen lovgivning

(1) Bestemmelsene om taushetsplikt i forvaltningsloven 88 13 til 13e gjelder for
universiteter og hgyskoler.

(2) Avgjerelse om generell godkjenning etter § 3-4, godskriving og faglig godkjenning
etter § 3-5, opptak av studenter etter 88 3-6 og 3-7, rett til & ga opp til eksamen etter §
3-10, rett til utsatt eksamen etter 8 4-5, annullering av eksamen eller prgve etter § 4-7,
bortvisning og utestenging etter 88 4-8 til 4-10, tvungen avslutning av
doktorgradsutdanning etter § 4-13 og klage over formelle feil ved eksamen etter § 5-2,
regnes som enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Det samme gjelder vedtak om sensur
etter § 3-9 og klage pa karakterfastsetting etter § 5-3.

(3) Universiteter og hayskoler skal regnes som offentlige organer etter lov 9. juni 1978
nr. 45* om likestilling mellom kjgnnene (likestillingsloven) § 21.



8 9-1.Ansvar for institusjonens virksomhet

(1) Styret er det gverste organet ved institusjonen. Det har ansvar for at den faglige
virksomheten holder hgy kvalitet og for at institusjonene drives effektivt og i
overensstemmelse med de lover, forskrifter og regler som gjelder, og de rammer og mal
som gis av overordnet myndighet.

(2) Alle beslutninger ved institusjonen truffet av andre enn styret, treffes etter delegasjon
fra styret og pa styrets ansvar. Styret kan delegere sin avgjagrelsesmyndighet til andre
ved institusjonen i den utstrekning det ikke faglger av denne lov at styret selv skal treffe
vedtak, eller det er andre seerlige begrensninger i adgangen til & delegere.
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§ 9-2.Styrets oppgaver

(1) Styret skal trekke opp strategien for institusjonens utdannings- og
forskningsvirksomhet og annen faglig virksomhet og legge planer for den faglige
utvikling i samsvar med de mal som er gitt av overordnet myndighet for sektoren og
institusjonen.

(2) Styret skal fastsette mal og resultatkrav og har ansvaret for at institusjonens
gkonomiske ressurser og eiendom disponeres i overensstemmelse med bestemmelser
om dette gitt av overordnet myndighet, og etter forutsetninger for tildelte bevilgninger
eller andre bindende vedtak.

(3) Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse av virksomheten. Styret skal fastsette
instruks for institusjonens daglige ledelse.

(4) Styret selv fastsetter virksomhetens interne organisering pa alle nivaer.
Organiseringen ma sikre at studentene og de ansatte blir hgrt.

(5) Styret skal hvert ar, etter neermere retningslinjer gitt av departementet, avgi
arsregnskap med redegjgrelse for resultatene av virksomheten og legge frem forslag til
budsjett for kommende ar.

(6) Det skal i starst mulig grad veere apenhet om styrets arbeid.

e=Del paragraf

8 9-3.Styrets sammensetning

(1) Styret skal ha elleve medlemmer og besta av fire medlemmer valgt blant ansatte i
undervisnings- og forskerstilling, ett medlem valgt blant de teknisk og administrativt
ansatte, to medlemmer valgt blant studentene og fire eksterne medlemmer.

(2) Departementet utpeker et av de eksterne styremedlemmene til & veere styrets leder.
Hvis rektor er valgt etter § 10-2, er rektor styrets leder, og trer inn i styret i stedet for ett
medlem valgt blant ansatte i undervisnings- og forskerstilling.

(3) Styret selv kan fastsette en annen styresammensetning enn fastsatt i fgrste ledd.
Slikt vedtak ma treffes med tilslutning av minst halvparten av styrets medlemmer.
Ansatte i undervisnings- og forskerstilling, teknisk og administrativt ansatte, studenter og
eksterne skal veere tilfredsstillende representert i styret. Ingen av disse gruppene skal
ha flertall alene. 8§ 4-4 farste ledd gjelder tilsvarende.

(4) Styret selv kan fastsette at styret skal ha et flertall av eksterne medlemmer. Slikt
vedtak ma treffes med tilslutning av minst to tredeler av styrets medlemmer. Ansatte i
undervisnings- og forskerstilling, teknisk og administrativt ansatte og studenter skal
veere tilfredsstillende representert i styret. § 4-4 fgrste ledd gjelder tilsvarende.

(5) Styreleder og styremedlemmer har krav pa en rimelig godtgjgring for vervet.
Godtgjaringen fastsettes av departementet.

(6) Departementet kan i seerlige tilfeller fastsette en annen styresammensetning eller
styreordning enn bestemt i farste ledd eller fastsatt etter tredje eller fjerde ledd.
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8 9-4.Valg og oppnevning av styret

(1) Styremedlemmer som er ansatt ved institusjonen, og varamedlemmer for disse,
velges for fire ar. Valget foretas seerskilt for de to gruppene ansatte i undervisnings- og
forskerstilling og ansatte i teknisk eller administrativ stilling.

(2) Hvis de midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling utgjgr mer enn 25
prosent av de ansatte i undervisnings- og forskerstilling ved institusjonen, skal denne
gruppen velge ett av styremedlemmene fra de ansatte i undervisnings- og forskerstilling.
Det skal foretas seerskilt valg for denne gruppen. Slikt styremedlem velges for ett ar.

(3) Styremedlemmer fra studentgruppen, og varamedlemmer for disse, velges for ett ar.
(4) Et styremedlem blir stdende inntil nytt styremedlem er valgt selv om tjenestetiden er
utlapt. Nar szerlige forhold foreligger, har et styremedlem rett til a tre tilbake far
tienestetiden er ute. Styret og gruppen som har valgt styremedlemmet, skal gis rimelig
forhandsvarsel.

(5) Departementet kan i seerlige tilfeller forlenge styrets funksjonsperiode og
styremedlemmenes tjenestetid.

(6) Forslag til eksterne styremedlemmer og varamedlemmer fremmes av institusjonens
styre. For kunsthgyskolene fremmes forslag av hagyskolens styre og av Norsk kulturrad.
Sametinget oppnevner pa fritt grunnlag to av de eksterne styremedlemmene og ett
varamedlem ved Samisk hggskole. Departementet oppnevner pa fritt grunnlag
styreleder, med mindre institusjonen har valgt rektor som styrets leder, og gvrige
eksterne medlemmer og numeriske varamedlemmer for fire ar.

(7) Styret selv kan bestemme at visse stillinger ikke er valgbare til institusjonens styre.
(8) Ingen kan gjenvelges som styremedlem hvis vedkommende har fungert
sammenhengende i vervet i atte ar ved begynnelsen av den nye valgperioden.

(9) Kravene i likestillingsloven: § 21 om representasjon av begge kjgnn skal veere
oppfylt innen den enkelte valgkrets.

(10) Styret selv fastsetter neermere regler om valgene

§ 9-8.Adgang til & avsette styret

(1) Huvis styret ved sine disposisjoner bringer institusjonens videre virksomhet i fare, kan
Kongen i statsrad avsette styret og oppnevne et midlertidig styre inntil nytt styre er valgt
0g oppnevnt.

(2) Kongen i statsrad kan avsette et styremedlem dersom saerlig tungtveiende grunner
taler for det, eller seerlige omstendigheter svekker tilliten til styremedlemmet.



