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Presenter
Presentation Notes
Dette er et bilde fra Digital Floor, det er en hel etasje hvor det jobbes med våre innovasjonsprosjekter.

Her har vi en såkalt AGILE kultur hvor det jobbes med «design thinking» metoder i såkalte «design sprints» Innovasjonstakten har økt og vi må endre måten vi er organisert på og hvordan vi jobber sammen.
Her blir du oppmuntret til å «fail fast and try again» . En Agile kultur kan både ses på som en metode men også en måte å jobbe på. 
Kulturen må gjøre at vi tiltrekker oss og beholder «digitalt innfødte», som er opptatt av:
- Fleksibilitet
- Autonomi (delegert beslutningsmyndighet)
- Personalisering og personlig tilrettelegging (ikke one-size-fits-all)
- Raske arbeidsprosesser (hindringer: dagens møtekultur, bestillingsrutiner, hierarki og beslutningsveier)

Budskap: E24 budskap
Bilde fra Digital Floor – we combine design thinking methonds with lean startup and agile ways of working
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Presenter
Presentation Notes
NMBU oppleves i stor grad orientert mot det offentlige og forvaltningsorientert. 
Klarer skolen å utdanne det vil trenger for fremtiden. Det er ikke bare DNB som rammes av digitalisering. Nesten tjenesteutvikling er forbundet med teknologi.
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Presenter
Presentation Notes
Alle bransjer og næringer trenger digital kompetanse og vi konkurrerer med alle virksomheter etter de beste hodene.

«DNB NTNU Digital Challenge» er en konkurranse som appellerer de de teknologiinteresserte skal lage prototyper på fremtidens bank. De kan bidra med innovative forslag som vi kan bruke for å lage raske, enkle og brukervennlige tjenester. Konkurranser som dette har allerede resultert i ansettelse til 100% stillinger for nyutdannede og deltidsjobber for mange som fortsatt er under studier.
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for a ha mottatt bestikkelse

HR-direktor i DNB: Ansetter
feerre med tradisjonell
bankbakgrunn

Du stiller fortsatt sterkt med skonomi- og finansutdanning hvis du soker jobb i bank.
Men omstilling og digitalisering gjor dorene mye dpnere enn for for dem som har en
annen utdanning, med de «riktige» egenskapene.

RETT PERSONLIGHET: Rekruttererna ear ikke bare p& utdanningan din, men oged om du har de rette eganakepene, forteller direktpr for HR | DNE, Solveig Hellebust. FOTO: DhE





Presenter
Presentation Notes
Over 60 summer interns 2016 (11 interns i 2011) i de fleste forretnings- og støtteområder. Studentpraksis/internship er en god måte å teste ut studenter i reelle oppgaver og er en viktig  rekrutteringskilde av nyutdannede for banken. Her finner du selvfølgelig økonomistudenter men du finner også de som studerer for å bli ingeniører , advokater, statsvitere og mange andre humanister. Her ser du DNBs viktigste rekrutteringskilde for fremtiden. I sommer skal vi ha over 100 summer interns og 1/3 av disse er teknologer.

DNB er Norges mest attraktive arbeidsgiver blant økonomistudenter og de med noen års erfaring. Vi er også veldig attraktive blant IT studenter.
Vi har hatt et traineeprogram for nyutdannede siden 1994 og det har i flere år vært kåret til det mest attraktive programmet for nyutdannede.

DNB har hatt traineeprogram siden 1994 og siden det har ca 200 traineer gjenomført det toårige programmet. DNBs traineeprogram er har de siste par årene vært kåret til Norges mest attraktive traineeprogram og det gir grunnlag for å tiltrekke og rekrutterer de beste av de beste – mangfold av studiebakgrunn. De aar vist at de leverer kreative og innovative løsninger på strategisk viktige områder for DNB






Forventninger til den nyutdannede

Nysgjerrighet

Utfordre det bestaende

God forretningsforstaelse

God teknologiforstaelse

God rollemodell og ambassadgr




Graduateprogrammet tiltrekker fremtidens kompetanse

Graduateprogrammet omfavner bade generalister og spesialister. Et fellestrekk ved kandidatene er at
de er nysgjerrige, offensive og ydmyke. Vi trenger flere som kan jobbe i tverrfaglige team og som kan
lage nye brukervennlige Iasninger for kundene. De som kombinerer god teknisk og forretningsmessig
forstaelse. Vi er fortsatt en bank, men ogsa en teknologibedrift.
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Presenter
Presentation Notes
Vi har erstattet vårt populære traineeprogram med et program for nytudannede der vi rekrutterer til hele bredden av banken – vi er fortsatt en bank men også en teknologibedrift. 
Fremmarsjen av finansiell teknologi og endrede reguleringer i EU skaper et stort behov for flere medarbeidere som kombinerer god teknisk og forretningsmessig forståelse.
Nesten all forretningsutvikling er nå koblet til teknologi. DNB er fortsatt en bank, men stadig mer også en teknologibedrift. 

Hva vi legger vekt på i rekrutteringsprosessen



Laeringsmal for Graduateprogrammet

* Kjernevirksomhet ‘ Kommqnikasjon og _
L pavirkning * Konsernperspektiv
* Digitalisering

* Karriereleering * Young Professional Network

e Kundeinnsikt

* Team

Verdiskapning Personlig utvikling



Presenter
Presentation Notes
Det er ingen som kommer rett fra skolen som kan gå rett i jobb – alle trenger en lengre on-boardingperiode
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