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for jobbmestring | framtidssamfunnet?
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NMBUSs arbeid med studiekvalitet pr. januar 2017
NMBU som utdanningssted — «arv og miljg» i et fremtidsperspektiv

Studiekvalitet — ansvarsfordeling «top down og bottom up»
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NMBU
Kvalitetsmelding (2016) basert pa rapportering fra fakultetene.

Oppfalging 2017

1)

2)
3)
4)

Evaluere, informere og implementere igangsatte digitaliseringsprosjekter
Eksamen

Leeringsplattform

Karriereutvikling i undervisning/utdanning, kriterier for pedagogisk merittering
Programutvikling (portefgljeutvikling pa fakultetsniva og universitetsniva)
Internasjonalisering: Avtaler og «pakker» for inn/utveksling

Kommunisere NMBUs studier utad
Fysiske rammer for lzering, Campusplan

St. melding 16 «Kultur for kvalitet i hgyere utdanning» - lagt frem i gar !



Fra meldingen:

Institusjonene kan innfgre strengere og egne
opptakskrav for enkeltutdanninger.

*Oppfordrer til at studieprogrammer blir sett pa i tettere
samarbeid med arbeidslivet.

*Utarbeide sensorveiledning ved alle eksamener.

-Utvikle en kvalitetsportal som samler data og vurderinger som i dag er samlet
mange ulike steder.

*Bedre tilbud til talenter, for eksempel forskerlinjer.
Apner for mulighet til praksis-professorater.
*Krav om ordninger for merittering av gode undervisere innen 2019.

*Se pa stillingsstruktur for & skape karriereveier som vektlegger undervisning
og vurdere krav om pedagogisk basiskompetanse.

Se pa ordninger der det blir konkurranse om penger til utdanning, ikke bare
om til forskning slik det er i dag.



NMBUs studienemnd har vedtatt i april 2013 fglgende leeringsfilosofi:

1.NMBUs leaeringsfilosofi er:

a.
b.
C.

Vi skaper inkluderende laeringsmiljger og gode faglige hjem
Studentene er aktive deltakere i fagmiljget

Laering er en studentaktiv prosess som fremmer refleksjon og
selvstendighet.

Studentene tar ansvar for og styrer egen laering

Laererne tilrettelegger, veileder og statter studentene i deres
laeringsprosess

Studentene er en viktig laeringsressurs for hverandre og deltar aktivt i
undervisningen av sine medstudenter

Leererne fremmer studentens leeringsprosess underveis gjennom
konstruktive tilbakemeldinger *

. NMBUs leeringsfilosofi fremmes ved at:
a.

Instituttene videreutvikler undervisningen mot mer studentaktive
laeringsformer

Et veiledende mal ved NMBU er at 25 % av tiden studenten bruker i et
emne skal veere kontakttid med fagpersoner, og 75 % er ulike former for
tilrettelagte oppgaver, leeringsaktiviteter og selvstudier.
Studieadministrasjonen sentralt sgrger for et hgyt niva pa stattefunksjoner
for utviklingsarbeidet.



[FFU]

Hypotese: NMBUs lzeringsfilosofi fgrer til

; ) [Herunder: legge til rette for
el de utdanni ng Jobbmuligheter i fremtidssamfunnet]

Malekriterier:

SFU status

Topp resultater (gjennomfgring, etterspurte pa arbeidsmarkedet etc.)
Topp sokertall (studenter, stillinger)

Topp studenttrivsel

Topp emneevalueringer

Topp programevalueringer

Kritiske suksessfaktorer:

Underviser kjenner ikke til NMBUs laeringsfilosofi, eller aksepterer den ikke
Underviser evner ikke a utvikle undervisningen i trad med NMBUs laeringsfilosofi
Studentene kjenner ikke til laeringsfilosofien, eller aksepterer den ikke
Studieprogrammene «henger» ikke sammen emnevis eller er ikke oppdatert

ht. internasjonale standarder eller nasjonale forventninger

Undervisningen har ikke tilpassede eller gode nok fysiske rammer



Visjon 2017 var

* Faigang «fakultetene» for eierskap til lzeringsfilosofien og tiltak i kvalitetsmelding

» Etablere en god dialog med programnivaet pa fakultetet for operasjonalisere «det fremragende»
e Kartlegge studieprogrammene —

starte en diskusjon om fremtidens studieprogramportefglje ved NMBU
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100 midlertige stillinger

100 faste stillinger

nmbu/studieprogram 2017
fordelt pa faktultet

100 studenter

3-arig bachleor

5-arig master

2-arig master

0000

Studenter fordelt p& studieprogram/fakultet pr. januar 2017
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Analog - Digital

Hvor befinner fremtidens leeringsarenaer seqg ?
 For NMBU?

* For fakultetene?

* For programmene?

v

Lav Arealkrevendeaktivitet hay

Norwegian University of Life Sciences
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Teknologi Lokalt
Talenter Smaskala
Toleranse Kortreist
Territorielle goder Sakte tempo
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DET GODE LIV I NORDEN

CITTASLOW CITTASLOW NORDEN BILDER FILMER KONTAKT NYE MEDLEMMER

livskvalitet — identitet — gjestfrihet

Cittaslow Norden bestar av
kommunene Falképing i Sverige,
Svendborg i Danmark, Kristinestad
i Finland og Levanger, Eidskog og
Sokndal i Norge. Bruk kartet over
for & lese mer om de ulike
kommunene i nettverket.
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KJARLIGHEDSVEGO | SOKNDAL 21. - 30. SEPTEMBER 2012

- Velkommen til Kjaerlighedsvego i Sokndal som arrangeres fra \Q"‘%’
21. til 30. september 2012. Sokndal Musikkfestival inngar som ~———— ==—

o

- en del av Kjeerlighedsvego med en rekke konserter 21. og 22. .
- september. Velkommen til Kjeerlighedsbygdo Sokndal! Z

- Program for Kjarlighedsvego i Sokndal. —;_—_ e
O usue k ﬁ

LEVANGER - UNGDOMSUTVEKSLING TIL ITALIA

For & laere mer om Cittaslow, italienske ungdommer og deres %w
- kultur arrangerte Levanger ungdomsrad en utvekslingstur til ltalia.

- Det legges opp til en gjenvisitt i mars 2013. Levanger-Avisa 10.

- juli 2012,

Kunskapsrl&mmalu

° LES MER m

SOKNDAL GUIDE

Sokndal ligger ved kysten 110 km seor for Stavanger i Norge.
- Sokndal var den farste kommune i Norden som ble medlem av i

m Leve uten stress - skynde
seg langsomt.

m Soke det unike, det
spesielle.

= Respektere det lille og
lokale i en globalisert
verden.

m Soke humane,
miljevennlige og holdbare
lesninger.

Vi verdsetter vare lokale kvaliteter

og tar oss tid til ettertanke og
refleksjoner.

Vi lever det gode [iv!

v OEl SKje

Eidskog
Falkdping
Kristinestad
Levanger
Sokndal
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Tiloyr NMBU
utdanninger som legger

til rette for jobbmestring
| framtidssamfunnet?



66
Vi ma tenkte stort
og pa tvers av
fagomrader.

Mari Sundli Tveit, NMBU

NHOs arskonferanse
5. januar 2017

I Made in Norway I - pa jobb for en grenn fremtid I
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«Det gronne skiftet: Alt som kan

lages av olje, kan lages av traer» _ _ _
[det biogkonomiske scenarioet]

Hva betyr ‘det grgnne skiftet’

for deg og din utdanning?

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
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14 Meld. St. 16 20162017
Kultur for kvalitet 1 hovere utdanning

Kritisk
Sosiale og tenkning
emosjonelle

egenskaper

Selvdlslplln

Generiske Flerkulturell
forstaelse

ferdigheter Demokratiske
prinsipper

Selvrefleksjon
Sosial
ansvarlighet

ommunikasjons-
& samarbeids-

ntaspna-

Figur 1.1 Generiske ferdigheter
Kilde: Begrepene opptrer 1 ulike kilder, blant annet: NOU 2015: 8; Center for Curriculum Redesign 2015; OECD 2016d



NMBUs studienemnd har vedtatt i april 2013 fglgende leeringsfilosofi:

1.NMBUs leaeringsfilosofi er:

a.
b.
C.

Vi skaper inkluderende laeringsmiljger og gode faglige hjem
Studentene er aktive deltakere i fagmiljget

Laering er en studentaktiv prosess som fremmer refleksjon og
selvstendighet.

Studentene tar ansvar for og styrer egen laering

Laererne tilrettelegger, veileder og statter studentene i deres
laeringsprosess

Studentene er en viktig laeringsressurs for hverandre og deltar aktivt i
undervisningen av sine medstudenter

Leererne fremmer studentens leeringsprosess underveis gjennom
konstruktive tilbakemeldinger *

. NMBUs leeringsfilosofi fremmes ved at:
a.

Instituttene videreutvikler undervisningen mot mer studentaktive

et gt

Et veiledende mal ved NMBU er at 25 % av tiden studenten bruker i et
emne skal veere kontakttid med fagpersoner, og 75 % er ulike former for
tilrettelagte oppgaver, leeringsaktiviteter og selvstudier.
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for utviklingsarbeidet.



10 sp x 30 student arbeidstimer = 300 t o

ed «fremragende forelesninger»

er de resterende timene?
isse til & skaffe seg generiske ferdigheter?
aglig kompetanse?
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Kunnskap
Kritikk
Kreativitet
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