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Hvorfor strategisk plan?

e @kt avhengighet aygmdemene
(”studentmakt”)

V1A

Mote”, eksterne forventninger og

krav
o Pkende kultursprik (v &)

- Universitetslioven




UNIVERSITE TSL@\JN

Paragraf "Leeringsmiljg”)

1) Styret (ved institusjonen) har det
overordnede ansvar for studentenes
leeringsmiljg. Styret skal, i samarbeid med
studentsamskipnadene, legge forholdene til
rette for et godt studiemilig og arbeide for a
bedre studentvelferden pa leerestedet. |

(2) Styret har ansvar for at leeringsmiljget pa
institusjonen, herunder det fysiske og psykiske
arbeidsmilig, er fullt forsvarlig ut fra en samlet

vurdering av hensynet til studentenes. heise
sikkerhet og velferd. o .

- "LAERINGSMILJ@”

"STUDIEMILJ@”
"STUDENTVELFERD”
"PSYKISK ARBEIDSMILJ@”
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UMBS STUDENTSTRATEGI ---2013 |

‘STUDENTENE |
Universitetet for miljg- og biovitenskap skal revidere
og viderefgre studentlivsstrategien, og

ta et aktivt medansvar for studentenes laeringsmiljg
og studentmiljg under studietiden pa As.

e Viderefore studentenes aktive medvirkning 1
universitetets styrende organer gjennom tiltak som

fremmer godt
samarbeidsklima og sikrer et Qkonomlsk fundament for

studentorganene. |
o Sikre et helhetlig laeringsmiljo med hoy kvalitet og
internasjonalt perspektiv i samarbeid med studentenes
egne organer. Bygg og renoveringsarbeid skal ikke
skade leeringsmiljoet. o

e | samarbeid med Studentsamskipnaden i As, sorge
for boliger og Velferdgtﬂbud som gjor As til et |
inspirerende

- og fremtidsrettet studiested for alle studenter-
» Utarbeide handlingsplan for bedre t1lretteleggmg for
pendlerstudenter.

e Sikre kvalitet, integrering, tospraklig mformaSJ on og
etgodt tilbud for internasjonale studenter.

o Styrke karriereveiledningen ved UMB gjennom &

opprette
et ka,meresenter for studenter.




Strategi for studentlivet pa Universitetet for
miljo- og biovitenskap 2006-2010
En delstrategi under Strategisk Plan

Visjon .

UMB skal veere et unikt umversztetsmzlm der studenitenes
faglige og personlige utvikling preges ay likeverd og samhold
mellom studenter og ansatte, ansvarlichet og aktiv deltagelse i

umversu‘etsfellesskwpez‘ 0g respekt og toleranse for kulturelt

mangfold

Hovedmal

Organisasjonskultur ~
@ UMB skal ha en inkluderende og mangfoldig
OrgamsaS]anskuh‘w med definerte rettigheter og plikter
for studenter og ansatte, SOm bidrar til et trygt og
_ motiverende leeringsmiljo og en folelse ay samhold og

respekt mellom studenter og ansaite

@ UMB skal gjennom_aktiv inkludering ay studenter i

" universitetets komiteer og styrende organer gi studentene
reell innflytelse pa universitetets utvikling, og bidra til a |
utvikle studentenes evne til a mote et komplisert,
dynamisk og turbulent arbeids- og samfunnsliv




Studentmiljo |

@ UMB skal ha et inkluderende 0g mangfoldig
studentmiljo som sikrer hov trivsel 0og tilhorighet hos
engasjerte og aktive studenter, og gir sterk identitet Som
del ay et ettertraktet universitetsfellesskap

@ UMB skal gjennom et forpliktende samarbeid med
studentenes organisasjoner, As kommune og lokale
organisasjoner bidra til et rikt tilbud av studentaktiviteter
utenom studiene. Tilbudet skal dekke ulike
studentgruppers behov og inspirere til aktiy deltagelse

Leeringsmiljo
@ UMB skal tilby et trygt psykososialt leeringsmiljo med et
© effektivt sosialt stotteapparal, preget av respekt 02 |
oleranse for kulturelt mangfold og individers egne
hehov, onsker og muligheter




- Faglig analyse —

@ verdiprunniag

- Likeverd ,

- Respekt og toleranse for den enkeltes behov og ansker
- Inkluderende og mangfoldig studentmiljs

- Definerte rettigheter og plikter

- Reell innflytelse, og forpliktende samarbeid

- Individuell identitet og sterk identifikasjon (tilhorighet) med
universitetsfellesskapet

Brasikonse

- Ansvarlighet, og aktiv deltakelse i universitetsfellesskapet

- ”Sosial kontroll”

VISJONEN : Studentene som borgere i et liberaldemokratisk
universitetsfellesskap

vvvvvvvv

STRATEGIKRITISKE SPORSMAL:

1. I hvilken grad er normene/verdiene Petterspurt” av
studiesekende ungdom?

2. Holder antakelsene om sammenheng mellom normer,
holdninger og adferd?

3. Er UMB i stand til 4 leve opp til normene og verdiene?

. * "Strategi for studentlivet pa Universitet for milje og biovitenskap 2006-2010”




AV UNIVERSITETS SAMFUNNET
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N

~ TRE HOVEDPERSPEKTIVER

PA

o Studentvelferd som pélagt
forvaltningsoppgave
(Universitetsloven)

| o Studemenes studie- Qg Emsma!g@ som

~ virkemiddel i konkurransen om |
studiesgkende ungdom
o Virkeliggjore UV Bs verdier @g masgm B

samfunnet




o UNME S KONKURRANSEFORTRINM

=

=

Forhistorie / organisasjonskulfur

Campussystemet -

Studentorganiseringen
Samhandling UMB — studentorg. i dag

- EN STRATEGI | MOTVIND?

—

Individualisering (studenten seg sjsl nok)
Kundeperspektivet (kvalitetsreformen,
formaliserte kontrakter, studentens
rolledefinisjon)

Gradsstrukturen (kortere (}pphoﬁd ved UMB)

Rekruttering fra nermiljget (dagpendling)

e

Fokus pa forskning (fermalisering og
standardisering av studiene)

Fokus pi ¢ pkonomi (standardisering av studiene)




..N@'en uif@érd?nger

(”Og bakom synger NPM”)

(generelt,

o Endringer i studentkulturen
fu‘eﬁ)

» Studentenes campustiiknvining
- Bosted (regjonalt marked)
- Studietid (gradsstrukturen)

o Endringer i UMB-kulturen (pkonomisk
optimering, holdningene til studenter og

undervisning)
e UManqyi(Meh (formalisering /

byrékratiséring, "jussifisering”)




