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Felles visjon for studentlivet ved Norges miljø- og 

biovitenskapelige universitet. 

 
VISJON 
• NMBU skal være et unikt universitetsmiljø. Studenter og ansattes faglige og 
personlige utvikling preges av likeverd og samhold. Dette skal sikre aktiv 
deltakelse som borgere i universitetsmiljøet. 
 

Organisasjonskultur 

• Universitetsmiljøet skal ha en inkluderende og mangfoldig 
organisasjonskultur. Definerte rettigheter og plikter for studenter og ansatte 
skal gi et trygt og attraktivt universitetsmiljø. 
• Universitetsmiljøet skal utdanne kandidater som er attraktive i samfunnet. 
 

Studentmiljø 

• Universitetsmiljøet skal ha et forpliktene samarbeid med lokale styringsmakter 
og organisasjoner. 
• Universitetsmiljøet skal stille arealer med god infrastruktur og fysisk miljø til 
disposisjon. 
• Universitetsmiljøet skal legge til rette faglig og sosial aktivitet på campus. 
 

Internasjonal campus 

• Universitetsmiljøet skal ha et kulturelt mangfold. 
• Universitetsmiljøet skal være attraktivt og foretrukkent for internasjonale 
studenter. 
 

Omdømme 

• Universitetsmiljøet skal sammen skape et godt omdømme som er stimulerende 
og til gunst for partene. 
Partene Studentsamskipnaden i Ås, Studentsamfunnet i Ås, Studenttinget NMBU og Norges 
miljø- og biovitenskapelige universitet forplikter seg gjennom å vedta visjonen å utarbeide 
egne handlingsplaner innen 1. februar 2015. Disse handlingsplanene skal revideres hvert 2. år 
og presenteres for toppmøtet. 


