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Forord

Dette er den anden delrapport fra Udvalg for Kvalitet og Relevans i de
Videregiende Uddannelser (Kvalitetsudvalget). Rapporten fremlaegger udvalgets
anbefalinger til at styrke kvalitet og relevans i de videregaende uddannelser.

Som Kuvalitetsudvalget dokumenterede i forste delrapport Nye Veje — fremtidens
videregaende nddannelsessystern exr vi midt 1 en markant samfundsmassig udvikling, hvor
mange flere med en videregiende uddannelse de kommende ar skal finde vej til
arbejdsmarkedet — iser til det private arbejdsmarked. Sagt med andre ord skal
videregaende uddannelser fremover dakke en vasentlig bredere del af
arbejdsmarkedet end hidtil.

Kvalitetsudvalget mener, at de nye vilkdr for videregaende uddannelser kalder pa
forandringer i selve uddannelserne, hvis potentialet i det ogede uddannelsesniveau 1
befolkningen skal indfries. I denne rapport ser vi derfor pa bade udfordringerne og
mulighederne i at sikre kvalitet og relevans i fremtidens videregiende uddannelser.

Centralt for udvalgets tilgang er, at den studerendes lering er det vigtigste. Derfor er
sporgsmalet, hvordan de studerende bliver si dygtige som muligt og far viden og
kompetencer, som de kan anvende efterfolgende i erhvervsmaessige og andre
sammenhange. Men svaret er ikke simpelt, og der er ikke noget nemt indgreb, der
kan oge alle videregaende uddannelsers kvalitet og relevans.

Det er udvalgets klare overbevisning, at udviklingen af kvalitet og relevans i de
videregaende uddannelser ikke kan opnds gennem pabud eller andre forsog pi
detailstyring af uddannelsernes indhold og tilretteleggelse. Dels fordi opgaven er
forskellig fra uddannelse til uddannelse, dels fordi engagementet hos underviserne
og deres nermeste ledere er helt afgorende for resultatet.

Mange uddannelsesinstitutioner er godt pa vej med initiativer, der sigter mod at oge
uddannelsernes kvalitet og relevans. Men der er brug for en mere systematisk
indsats og prioritering fra mange sider. Derfor anbefaler vi en rakke tiltag, der fra
forskellige vinkler skal medvirke til at sztte de studerendes lering i centrum.

Rapporten bestar af syv kapitler, hvor kapitel 1 indleder rapporten og kort
opsummerer udvalgets otte anbefalinger. Kapitel 2 og 3 afdaxkker lav
studieintensitet og nye kompetencebehov som to hovedudfordringer for det
videregaende uddannelsessystem, mens kapitel 4 indeholder forskellige eksempler
pa, hvordan undervisning, undervisere og uddannelsestilretteleeggelse kan vare
noglen til at oge uddannelsernes kvalitet og relevans. Kapitel 5 og 6 analyserer
henholdsvis  institutionsledelsernes  strategiske fokus og prioritering  af
uddannelsernes kvalitet og relevans samt de centralt fastsatte rammer for de
videregaende uddannelser. Kapitel 7 samler op pa rapportens analyser og
presenterer udvalgets anbefalinger.

Kvalitetsudvalget har ogsd denne gang faet udarbejdet en rakke rapporter og
analyser, der vil vare tilgengelige som bilag. De kan leses og downloades fra
Kvalitetsudvalgets hjemmeside: www.ufm.dk/kvalitetsudvalget.

God lzselyst!

Jorgen Sondergaard, Formand for Kvalitetsudpalget
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Kapitel 1. De studerendes lering i centrum

De studerendes lering er altafgorende for vardien af videregiende uddannelse. Det
gxlder for den enkelte studerende og for samfundet som helhed. Der er i dag over
en kvart million studerende, som har valgt at bruge flere ar af deres liv pa de videre-
gaende uddannelser. Samtidig prioriterer det danske samfund mere end 30 mia. kr.
arligt til formalet.

Det er baggrunden for, at de studerendes laring, og de faktorer der pavirker, hvor
meget og hvad de studerende lerer, er i centrum for denne anden delrapport fra
Udvalget for Kvalitet og Relevans 1 de Videregaende Uddannelser (Kvalitetsudval-

get).

Der er i dag langt flere studerende pa de videregaende uddannelser end for blot én
generation siden. Men de studerende adskiller sig ikke meget fra tidligere argange.
Der er ligesa stor diversitet blandt de studerende som for 30 ar siden, nar det kom-
mer til deres alder, kon, nationalitet/etnicitet, adgangsgivende eksamen, foraldres
uddannelsesbaggrund og indkomst." Det er derfor ikke @ndringer i de studerendes
baggrund og karakteristika, som er afsattet for denne rapport.

Hovedfokus ligger derimod pa de videregiaende uddannelser og de institutioner, der
udbyder dem. I takt med at en stadig storre del af befolkningen pa et tidspunkt i
deres liv er indskrevet pa en videregiende uddannelse, far uddannelserne samlet set
stadig storre betydning for bade det enkelte individ og for samfundsudviklingen.

ZAEndret fokus fra kvantitet til kvalitet og relevans

Vi er i disse ar vidner til en kraftig ekspansion af antallet af unge, som tager en vide-
regaende uddannelse. Over 60 pct. af ungdomsargangen forventes at gennemfore en
uddannelse, hvilket nasten er dobbelt sa mange som 1 1990.

Ekspansionen pa de videregiende uddannelser er en verdensomspandende udvik-
ling, som har taget fart de seneste 10-20 ar.” Videregiende uddannelse handler ikke
lengere kun om at uddanne en lille del af en ungdomsargang til at varetage fagspeci-
aliserede funktioner pa hojeste videnniveau, men om at uddanne en stor del af be-
folkningen.

Videregiaende uddannelse er derved ikke alene en forudsztning for, at samfundet
kan producere ny viden, men ogsa en forudsatning for at anvende ny viden. Hvert ar

! Styrelsen for Videregiende Uddannelser har for Kvalitetsudvalget afdaekket udviklingen i studerendes diversi-
tet malt pd alder, kon, nationalitet/etnicitet, adgangsgivende cksamen, forzldres uddannelsesbaggtrund og ind-
komst. Analysen viser, at diversiteten blandt de studerende generelt har veret uzendret malt pa disse parametre
de sidste ca. 30 ér, jf. bilag 1.

2UNESCO (2009)



produceres op mod to millioner nye videnskabelige artikler, som hele verden i prin-
cippet har adgang til.” Det er naturligvis vigtigt for et land at bidrage til denne vi-
densproduktion. Men det er endnu mere afgorende at have kapacitet til at udbrede
og omsztte den nye viden til gavn for samfundet gennem veluddannede borgere. Pa
den baggrund er videregiende uddannelse blevet en vigtig forudstning for at klare
sig godt i den internationale konkurrence.*

Opfyldelsen af den politiske malsetning om, at 60 pct. af en ungdomsargang skal
gennemfore en videregaende uddannelse kan derfor betegnes som en stor succes
for det danske samfund.” Den fulde effekt vil forst gradvist vise sig over de kom-
mende 20-30 dr 1 form af langt flere personer pa arbejdsmarkedet med en viderega-
ende uddannelse og et stort potentiale for eget produktivitet.

Potentialet i et hojere uddannelsesniveau indfries dog ikke automatisk. Det afhen-
ger af hvor meget, og hvad de studerende lerer 1 deres uddannelse.

Kvalitetsudvalget adresserede i dets forste delrapport Nye veje — fremtidens videregiende
uddannelsessystems, hvordan det danske videregaende uddannelsessystem skal uddanne
til et bredt arbejdsmarked med et spend fra uddannelse af fagspecialister i verdens-
klasse til praksissterke medarbejdere i sma og mellemstore virksomheder. Rappor-
ten belyste uddannelsessystemets samspil med arbejdsmarkedet, uddannelsessyste-
mets strukturelle indretning og det samlede udbud af videregiende uddannelser.

I denne anden rapport belyser udvalget udfordringer og muligheder for at indfri
potentialet i, at flere far en videregaende uddannelse. Hvordan sikrer vi hoj studiein-
tensitet? Hvad og hvordan skal studerende lere i de videregiende uddannelser?
Hvilke muligheder har de enkelte undervisere og uddannelsesledere for at styrke
kvalitet og relevans? Hvordan sikrer man fra centralt hold og pa den enkelte uddan-
nelsesinstitution de bedst mulige rammer og vilkar for god undervisning og priorite-
ring af uddannelseskvalitet? Rapportens fokus er siledes pa de studerendes lering i
uddannelserne, pa uddannelsesinstitutionernes indsats og pa de centrale rammer,

som regeringen og Folketinget fastlaegger for de videregaende uddannelser.

3 Bornmann & Mutz (2014)

4 Se fx EENEE (2014)

5 De seneste fremskrivninger viser, at de politiske milsatninger, om at 60 pct. af en ungdomsargang skal gen-
nemfore en videregiende uddannelse, og 25 pct. skal gennemfore en lang videregdende uddannelse, til fulde er
indfriet for ungdomsargangen 2012 i et livslangt perspektiv, jf. Uddannelses- og Forskningsministeriet (2014).



1.1. Udfordringerne for kvalitet og relevans i de videregaende ud-
dannelser

Uddannelsernes kvalitet og relevans er gennem de senere ar i stigende grad kommet
pa dagsordenen hos politikere og pa uddannelsesinstitutionerne blandt bade ledel-

ser, undervisere og studerende.

Udvalgets analyser, besog og dialog med uddannelsesinstitutionerne har vist mange
eksempler pa malrettede initiativer, som har til formal at understotte uddannelsernes
kvalitet og relevans. Pa det centrale niveau har dette fokus bl.a. medfort, at der siden
2007 er gennemfort ca. 1.400 akkrediteringer af enkelte videregiende uddannelsers
kvalitet og relevans.

Overordnet betragtet er der i det videregaende uddannelsessystem en hoj grad af
diversitet og mangfoldighed 1 forhold til de konkrete udfordringer, midler og meto-
der, der er valgt for at udvikle uddannelsernes kvalitet og relevans. En mangfoldig-
hed som efter udvalgets opfattelse afspejler uddannelsernes forskelligheder, og som
samtidig tilsiger varsomhed overfor centralt fastsatte standardlesninger for oget
kvalitet og relevans. Pa samme vis bor diversiteten i de studerendes forudsztninger
og evner i den enkelte uddannelse fore til en tilstrakkelig differentiering i de mulig-
heder, der tilbydes og i de krav, der stilles.

Det er Kvalitetsudvalgets opfattelse, at de videregiende uddannelsers kvalitet og
relevans handler om bade omfang og indholdet af de studerendes lering. Det vil sige
bade, om de studerende lerer tilstrakkeligt meget pa et tilstrakkeligt hojt fagligt
niveau, og om karakteren af det leerte matcher den kombination af viden og kompe-
tencer, som sikrer uddannelsens anvendelighed. Kvalitetsudvalgets analyse viser, at
der er et potentiale for betydelige forbedringer pa begge omrader.

For det forste viser udvalgets analyser, at der er en betydelig variation i de studerendes
studieaktivitet, men 1 gennemsnit anvender danske studerende markant mindre end
de 1.650 timer om dret, der inden for ECTS-rammen er normen for at gennemfore
studier pa 60 ETCS-point svarende til et fuldtidsstudium.’ Et forsigtigt skon er, at
danske studerendes tidsforbrug i gennemsnit skal eges med 20 pct. for at na den
fastsatte ECTS-ramme. Dette dakker over, at studerende pa nogle uddannelser fak-
tisk opfylder den forventede arbejdsindsats, mens studerende pa andre uddannelser
ligger langt under normen.

Det kommer fx ogsa til udtryk ved, at en vasentlig del af de studerende efter eget
udsagn ofte moeder uforberedte op til undervisningen. Der er med andre ord pa
langt de fleste uddannelser plads til at lere betydeligt mere end 1 dag, sifremt ud-

¢ De danske videregiende uddannelser anvender European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS),
hvor et drs fuldtidsuddannelse udger 60 ECTS-point.



dannelserne hever ambitionsniveauet og udvikler undervisningsformer, der styrker
studieintensiteten. Videregiende uddannelse er i Danmark gratis, og de studerende
far SU for at studere. En rimelig forventning ma efter udvalgets opfattelse veare, at
de studerende pa arsbasis skal investere tid i at studere svarende til fuldtidsbeskeafti-

gelse.

For det andet peger udvalget pa, at grundfaglighed er vigtigt, men ikke tilstrekkeligt
for at de nuvarende studerende er rustet til fremtidens arbejdsmarked. Videregien-
de uddannede vil i lobet af de kommende ar komme til at udgere hovedparten af
den danske arbejdsstyrke. Det betyder, at dimittenderne samlet set skal indga i en
bred vifte af forskellige jobfunktioner, hvor de 1 hoj grad vil vare pavirket af udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet og den skiftende eftersporgsel efter viden og kompeten-
cer. Det stiller nye krav til mange uddannelser, hvis alle dimittenderne skal vare 1
stand til at anvende og videreudvikle deres viden.

Udvalgets undersogelser peger pa, at bade studerende og dimittender inden for for-
skellige omrader og uddannelsestyper eftersporger generelle kompetencer til at kunne
anvende deres faglighed 1 praksis. Hovedparten af deltagerne i udvalgets dimittend-
undersogelse af personer med en videregiende uddannelse ansat i sma og mellem-
store virksomheder oplever, at de videregiende uddannelser er en helt anden ver-
den, end den de meoder i deres job. Idet stadig flere med en videregaende uddannel-
se vil skulle finde beskaftigelse i de smd og mellemstore virksomheder, fremstir
brobygningen til denne del af arbejdsmarkedet som en sarlig udfordring for uddan-
nelserne i de kommende ar — ikke mindst for universitetsuddannelserne.

1.2. Behov for en omfattende indsats pa alle niveauer
Kvalitetsudvalget finder grundleggende ikke, at de to udfordringer kan loses med ét
simpelt greb. Hoj lering athanger ikke blot af, at de studerende er engagerede 1 de-
res uddannelser, men ogsa af at uddannelserne er engagerede 1 de studerende.

Mere kvalitet og relevans 1 de videregaende uddannelser kraver, at bade undervisere,
uddannelsesledere, institutionsledelser, bestyrelser og politikere i endnu hejere grad
tager ansvar for uddannelserne og sxtter de studerendes laring 1 centrum, jf. figur
1.1.



Figur 1.1. Hovedakterer som pavirker de studerendes lering
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De studerendes lering athenger direkte og 1 afgerende grad af, hvorvidt wudervisere,
studie- 0g uddannelsesledere gennem undervisningen, feedback, eksaminerne, lobende
underviserkontakt og tilretteleggelsen af uddannelserne understotter og motiverer
de studerende til at yde deres bedste og derigennem opna et maksimalt leringsud-
bytte. Kvalitetsudvalgets analyser viser, at der pa mange omrader er et vasentligt
potentiale for, at disse aktorer kan bidrage mere til at styrke uddannelserne.

Ledelser og bestyrelser setter de konkrete rammer, som er afgorende for, om uddannel-
seskvalitet og god undervisning er i fokus pa institutionerne. Udvalgets analyser
viser, at ledelse og bestyrelser 1 mange tilfeelde ikke sikrer de nedvendige tilskyndel-
ser og redskaber for underviserne og studie- og uddannelseslederne til at prioritere
hensynet til hoj kvalitet og relevans i uddannelserne og i undervisningen.

De centrale rammer, som fastlaegges af regeringen og Folketinget, udstikker de overord-
nede mal og midler for kvalitet og relevans i1 uddannelserne. Pa trods af en andret
styringsfilosofi, der bl.a. kommer til udtryk i den nye institutionsakkrediteringsmo-
del, viser Kvalitetsudvalgets analyser, at uddannelsesinstitutionerne pa mange omra-
der er bundet af snavre regler samtidig med, at de kun har begrenset tilskyndelse til
at seette uddannelsernes kvalitet og relevans i centrum.

De navnte aktorer kan hver isxr styrke de studerendes laering, men den fulde effekt
athaenger af et falles engagement 1 at styrke indsatsen. Derfor anbefaler udvalget
bade en mere tydelig ansvars- og arbejdsdeling og et storre fzlles fokus pa kvalitet

og relevans.

Pa centralt niveau skal styringen af uddannelserne gentankes, si politikerne fokuse-
rer styringen pa de overordnede mal, krav og incitamenter samt koordinationen
mellem uddannelsesinstitutionerne. Til gengzld bor uddannelsesinstitutionerne have



bedre muligheder og storre ansvar for de konkrete midler til at skabe kvalitet og

relevans i uddannelserne.

Pa institutionerne bliver opgaven pa den baggrund at have ambitionsniveauet pa de
enkelte uddannelser samtidig med, at uddannelserne udvikler og eksperimenterer
med undervisningsformer, eksamensformer, studiemiljoer mv., som kan understotte
en hoj studieaktivitet. Inden for de rammer skal den enkelte underviser have mulig-
hed og ansvar for at engagere de studerende til at opna et hojt leringsudbytte med
viden og kompetencer til at mode arbejdsmarkedet.

Der er for udvalget ikke tvivl om, at en positiv udvikling er i gang pa mange uddan-
nelsesinstitutioner. Den udvikling ma fastholdes og udbredes bredt til alle institutio-
ner og til alle uddannelser. Udvalgets anbefalinger har som udgangspunkt, at hver
uddannelse ma finde sin egen vej til at skabe mere og bedre lering for de studeren-
de. Derfor er det fzlles formal med anbefalingerne at stimulere politikere, ledelser,
undervisere og studerende pa alle omrader til at engagere sig endnu staerkere i ind-
satsen for at styrke kvalitet og relevans 1 de videregiende uddannelser.

1.3. Sammenfatning af Kvalitetsudvalgets anbefalinger

Udvalgets anbefalinger bygger pa den grundleggende pramis, at de forandringer,
der er behov for — og som er forskellige fra uddannelse til uddannelse — kun far reel
effekt, hvis de udspringer af et engagement hos de ledere og undervisere, der har
deres daglige virke pa de forskellige uddannelser.

Derfor er det grundtanken i udvalgets anbefalinger at styrke interessen og indsatsen
1 de enkelte uddannelser for at maksimere de studerendes lering. Det er udvalgets
overbevisning, at udviklingen af videregiende uddannelser ikke kan opnds gennem
pabud eller andre forsog pa detailstyring af uddannelserne. Dels fordi opgaven er
forskellig fra uddannelse til uddannelse, dels fordi engagementet hos underviserne
og deres nzermeste ledere er helt afgorende for resultatet.

Potentialet i at oge de studerende lering og styrke uddannelsernes relevans varierer
betydeligt mellem forskellige uddannelser, ligesom der er store forskelle i de nuvae-
rende indsatser for at udvikle uddannelsernes indhold og tilretteleggelse. Derfor har
udvalgets anbefalinger forskellige implikationer for forskellige uddannelser.

Udvalgets analyser har ledt frem til nedenstiende anbefalinger for styrkelse af de
videregaende uddannelsers kvalitet og relevans. Anbefalingernes omfang og bredde
skal ses som et udtryk for, at mélet om styrkelse af de videregiende uddannelsers
kvalitet og relevans krever en omfattende og sammenhangende indsats pa bade det
centrale politiske niveau og decentralt ude pa institutionerne, hvor lederne, undervi-
serne og de studerende hver isar er helt afgorende for, at indsatsen kan lykkes.



Anbefaling 1: Institutionerne skal have et klart ansvar for uddannelsernes kvalitet og relevans
Det overordnede ledelsesansvar for uddannelsernes kvalitet og relevans skal styrkes
og forankres klarere hos institutionens bestyrelse. Bestyrelsen skal sammen med
rektor ved fastleggelse af institutionens organisation sikre, at den leder — typisk stu-
dieleder, uddannelsesleder eller uddannelsesdekan — der er ansvarlig for en uddan-
nelse, far det fulde ansvar for uddannelsens indhold, tilretteleeggelse og gennemfo-
relse, og de nedvendige befojelser til at lofte opgaven, herunder at kunne disponere
over de okonomiske ressourcer, der medgar til uddannelsen.

Anbefaling 2: Institutionerne skal have storre fribed til at tilrettelagge nddannelserne

Der skal ske en forenkling og afvikling af en rekke centrale regler, sa institutionerne
far et tilstrackkeligt ledelsesrum til at sikre og lobende udvikle uddannelsernes kvali-
tet og relevans. De overordnede hensigter og hensyn skal fastsxttes politisk, men
institutionerne skal have rum til at fastsatte de konkrete regler for uddannelsernes
indhold og tilretteleggelse.

Anbefaling 3: Mere abenbed og gennemsigtighed om kvalitet og relevans i uddannelserne
Ledelsesinformation om uddannelserne skal vare offentligt tilgaengelig og sammen-
lignelig pa tvars af institutioner og uddannelser. Informationen skal opgoeres for
hver uddannelse og bor omfatte negletal for bade ressourceanvendelse (input) og
opnaede resultater (output og effekt). De samme data bor kunne udgoere grundlaget
for et malrettet centralt tilsyn og malsetninger i institutionernes udviklingskontrakt
med ministeriet.

Anbefaling 4: Okonomiske tilskyndelser til at styrke kvalitet og relevans i uddannelserne
Udpvikling af uddannelsernes kvalitet og relevans skal understottes med etablering af
et nationalt fagligt rad, som skal administrere konkurrenceudsatte bevillinger til at
fremme kvalitet og relevans i videregaende uddannelser, formidle viden og resultater
om undervisning med hej kvalitet og relevans samt radgive uddannelses- og forsk-
ningsministeren om disse forhold.

Det bor endvidere sikres, at det enkelte universitet tildeles et minimum af basis-
forskningsmidler i forhold til at sikre forskningsbasering af institutionens samlede
uddannelsesaktivitet. Det er dog vasentligt, at der ikke skabes en bevillingsmzssig
automatik, som kan give institutionerne en uhensigtsmeassig tilskyndelse til at oge
optaget af studerende eller oprette nye uddannelsesudbud, hvis det ud fra et sam-
fundsekonomisk perspektiv — og et hensyn til den enkelte studerendes beskaftigel-
sesmuligheder — ikke er fornuftigt.



Anbefaling 5: Uddannelserne skal malrettet understotte fuld studieaktivitet

Institutionerne skal kunne dokumentere gennem hvilken kombination af forskellige
aktiviteter, de studerende pa den enkelte uddannelse opnar et gennemsnitlig studie-
tidsforbrug svarende til ECTS-normen pa 1.650 timer. Institutionerne skal lebende
folge op p4, hvorvidt den forudsatte studieintensitet opnés og ivarksette initiativer,
hvis det ikke er tilfeldet.

Anbefaling 6: Gode og alsidige undervisningskompetencer

Ledelsen pa institutionerne skal tage et klarere ansvar for den samlede disponering
af ressourcer til undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, og der bor i
hojere grad sammensattes en alsidig underviserstab, der #/sammen har de nedvendi-
ge faglige, pedagogiske og praksisrettede kompetencer. De overordnede regler skal
understotte, at de forskellige kompetencer, der kreves for at bestride en stilling med
undervisningsopgaver, kan have forskellig vagt for forskellige personer. Pa universi-
tetsomradet skal det tydeliggores, at der bor vere ligevagt 1 krav til kompetencer og
dokumentation af henholdsvis forsknings- og undervisningskompetencer.

Anbefaling 7: Omlwgning af censorinstitutionen

Det nuvaerende krav til obligatorisk medvirken af eksterne censorer ved 1/3 af ek-
saminer ophaves, og institutionerne ma frit valge, hvor meget ekstern censur, de vil
benytte. I tilknytning til akkrediteringsprocessen gennemfores i stedet en form for
helhedscensur, der bla. via stikprover skal gennemga det samlede uddannelsesfor-
lob med henblik pa en samlet vurdering af kvalitet og relevans. De studerendes rets-
sikkerhed skal ikke forringes. Institutionerne skal derfor have pligt til at sikre de
studerendes retssikkerhed 1 forbindelse med eksaminer gennem egne regler, proce-
durer og klageadgang.

Anbefaling 8: Nyt optagelsessystem

Optagelsessystemet bor andres for at sikre et bedre match, hvor flere studerende
optages pa den rette uddannelse i forste forseg. Derfor bor institutionernes optag af
studerende malrettes gennem en mere systematisk anvendelse af fagligt begrundede
uddannelsesspecifikke adgangskrav. Hvis der er flere ansogere, der opfylder de ud-
dannelsesspecifikke krav, end der er uddannelsespladser, skal fordelingen ske ud fra
en individuel vurdering af de kvalificerede ansegere pa et bredere grundlag end ale-
ne karakterkvotienter — fx ved anvendelse af motiverede ansegninger, interviews
eller optagelsesprover. Den @ndrede optagelsespraksis indfases gradvist.

Udvalgets anbefalinger er narmere beskrevet i rapportens kapitel 7.
1.4. Rapportens analysetilgang og metode for dataindsamling

De studerendes lzring i videregaende uddannelser pavirkes som ovenfor beskrevet
af en rxkke aktorer og deres interaktion. I sidste ende opnar de studerende deres
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lzering gennem den konkrete undervisning, i moedet med undervisere og medstude-
rende, 1 deres forberedelse, 1 praktikforlob og andre uddannelsesaktiviteter samt til
eksaminerne.

Det er efter udvalgets opfattelse vasentligt, at en analyse af de videregiende uddan-
nelsers kvalitet og relevans favner kompleksiteten i faktorer, der pavirker de stude-
rendes lering. Udvalgets analyser har saledes til hensigt at belyse savel de studeren-
des egen indsats, uddannelsernes indhold og tilretteleggelse, underviserne og deres
konkrete undervisningspraksis, institutionsledelsernes strategiske fokus samt de
centralt fastsatte rammer for uddannelserne, jf. figur 1.2.

Figur 1.2. Fire dimensioner af faktorer for understgttelse af de studerendes laering i
videregiende uddannelser

Ledelse og centrale
rammer

Indhold og
tilrettelaeggelse

Luderendes\
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Studerendes -
indsats - Undervisning

Behovet for at angribe analysen af de studerendes lering ud fra disse forskellige
perspektiver afspejler, at der ikke pa forhand kan udpeges specifikke autoritative
malbare kriterier for de videregaende uddannelsers kvalitet og relevans. Med henblik
pa at tilvejebringe et sd fyldestgorende datagrundlag som muligt for belysning af
understottende faktorer for de studerendes laering har udvalget derfor gennemfort
en rekke konkrete analyser, hvoraf de vasentligste er folgende:’

Spergeskemaundersogelse blandt de studerende

Udvalget har gennemfort en sporgeskemaundersogelse blandt ca. 43.000 studerende
ved de danske videregiende uddannelser. Sporgeskemaundersogelsen belyser gen-
nem en rekke sporgsmal et udvalg af leringsindikatorer, som hver iser beskriver

7 Udover de af udvalget gennemforte analyser traekker rapporten pi en rakke eksisterende analyser og ovrig
international forskningsviden pa omradet, jf. rapportens litteraturliste.
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elementer af kvaliteten og relevansen i de videregiende uddannelser. Derudover
suppleres sporgeskemaundersogelsen med en raekke ovrige udvalgte variable, som
antages at have betydning for lering, herunder bl.a. anvendt tid pa undervisning og
anden studieaktivitet, den oplevede udfordringsgrad, vurdering af eksamenspraksis-
sen, vurdering af undervisernes viden og kompetencer mv.

Spergeskemaundersogelse blandt underviserne

Derudover har udvalget gennemfort en tilsvarende storskala sporgeskemaunderso-
gelse blandt alle underviserne (ca. 23.000) ved de videregiende uddannelser. Under-
sogelsen belyser undervisernes holdninger til lering og deres faktiske undervis-
ningspraksis 1 spergsmal, som er direkte sammenlignelige med sporgsmal i sporge-
skemaundersogelsen blandt studerende. Undersogelsen belyser bla. undervisernes
kontakt til de studerende, deres vurdering af de studerendes indsats, tilrettelaeggelse
af undervisningen, omfanget af deres deltagelse i paedagogiske udviklingsaktiviteter
samt deres vurdering af den ledelsesmessige indsats for at understotte uddannelses-
kvalitet og de studerendes leering.

De metodiske forudsztninger og resultater for spergeskemaundersogelsen blandt
henholdsvis studerende og underviserer fremgar af bilag 2 og 3.

Spergeskemaundersogelse blandt studie- og uddannelsesledere (fra fase 1)
Udvalget har i foraret 2014 faet foretaget en sporgeskemaundersogelse blandt alle
studie- og uddannelsesledere ved de videregiende uddannelser med opfelgende
fokusgruppeinterviews. Undersogelsen har haft til formal at afdakke de oplevede
barrierer for uddannelsernes kvalitet og relevans og herigennem at fa afprovet en
raekke hypoteser om udfordringerne i de nuvarende rammebetingelser for uddan-
nelserne. Undersogelsen fremgar af DAMVAD (2014b).

Undersogelse blandt institutionsledelserne

Med henblik pa at afdaekke institutionernes ledelsesmaessige understottelse af de
studerendes lering har udvalget bedt alle institutioner om at redegore for deres stra-
tegiske malsatninger og konkrete tiltag 1 forhold til at understotte uddannelseskvali-
tet og de studerendes lering. Undersogelsen giver indblik i den ledelsesmaessige
indsats pa omradet med konkrete eksempler pa tiltag, som ledelserne vurderer, har
haft en vasentlig betydning for de studerendes lering. Undersogelsen fremgar af
bilag 4.

Dimittendundersogelse

For at afdekke et mere direkte aftagerperspektiv pa uddannelsers indhold og tilret-
teleggelse har udvalget gennemfort en kvalitativ undersogelse af en mindre gruppe
(79) videregaende uddannedes beskaftigelse 1 private mindre og mellemstore virk-
somheder. Undersogelsen tilforer nermere viden om matchet mellem det, som
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medarbejderne har lert 1 deres videregaende uddannelse holdt op mod de kompe-
tencer, de oplever at have brug for i deres job. Undersogelsen supplerer dimittend-
undersogelser, som en del uddannelsesinstitutioner har gennemfort de seneste ar.
Undersogelsen fremgar af bilag 5.
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Kapitel 2. De studerendes studieaktivitet i uddannelserne

Skal de studerende udnytte deres fulde leringspotentiale — og derved det potentiale,
der er for den enkelte og samfundet ved at gennemfore en videregiende uddannelse
— kraever det, at de studerende investerer en tilstrekkelig grad af tid og energi i deres
studier. Det er der uden tvivl rigtig mange studerende, der i dag gor til fulde. Men
tilsyneladende ogsa en del studerende der ikke gor.

Der findes en omfattende mangde af international forskningsviden om sammen-
hengen mellem de studerendes studieaktivitet — det vil sige, hvor meget tid de stu-
derende bruger pa at studere — og deres leringsmaessige udbytte af uddannelsen.®
Den ikke sa overraskende konklusion er klar. Jo mere tid brugt pa at studere — jo

mere laering og jo dygtigere bliver man.

I det folgende kapitel afdaekkes omfanget af de studerendes studieaktivitet ved de
danske videregiende uddannelser. Kapitlets analyse viser, at den gennemsnitlige
studerendes studieaktivitet i&ke svarer til en normal fuldtidsbeskaftigelse. Det vil
med andre ord sige, at mange studerende har et uudnyttet potentiale for at opna
mere laering og for at dygtiggore sig mere gennem deres uddannelsesforlob.

En afgorende udfordring for det videregiende uddannelsessystem er derfor, at ud-
dannelsernes kvalitet og relevans skal understotte og motivere mange studerende til at
yde en storre indsats og derigennem opna et storre leringsudbytte 1 deres uddannel-
sesforlob.

2.1. De studerendes tidsforbrug i deres uddannelse

Et ars fuldtidsuddannelse udger 60 ECTS-point og angiver en arbejdsindsats malt i
timer, som skal til for at opna et fastsat leringsudbytte. I europaisk sammenhzng er
60 ECTS-point defineret til en arbejdsindsats pa mellem 1.500 og 1.800 timer om
aret.” Til sammenligning svarer et fuldtidsarbejde pa 37 timer om ugen til omkring
1.625 timer om éret."’

Kvalitetsudvalgets sporgeskemaundersogelse blandt studerende viser, at hovedpar-
ten af de studerende i gennemsnit anvender ca. 33 timer om ugen pa deres studium i
lobet af undervisningsaret.'' Et niveau som i ovrigt genfindes i andre undersogelser

8 Trowler (2010) har gennemfort et litteraturstudie, som refererer til en lang rakke kilder for dokumentation af
sammenhang mellem de studerendes studieaktivitet og deres leringsmassige udbytte.

¢ European Communities (2009).

10 Eksemplet tager udgangspunkt i en person, der har 6 ugers ferie samt ca. 10 helligdage om aret og derfor
arbejder 37 timer om ugen i ca. 44 uger om éret.

11 Opgorelsen dakker studerende pd professionsbacheloruddannelser-, erhvervsakademiuddannelser og univer-
sitetsuddannelser. Studerende pé kunstneriske og maritime uddannelser skiller sig ud ved at anvende flere timer
om ugen pé en gennemsnitlig uge i undervisningsiret.
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af de studerendes ugentlige timeforbrug."” Korrigeres der for, at nogle studerende er
deltidsstuderende,” udger den gennemsnitlige studietid ca. 35 timer p4 en uge i un-
dervisningsaret, uanset om de er universitetsstuderende, professionsbachelorstude-
rende eller erhvervsakademistuderende, jf. figur 2.1.

Figur 2.1. Studietidsforbrug blandt studerende, gennemsnitligt antal timer pa en
uge i undervisningsaret
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Note: Der er en sammenhxng mellem de studerendes studietidsforbrug, og hvor mange
ECTS-point de planlegger at gennemfore. For ikke at lade deltidsstuderende trakke
gennemsnittet ned eller lade studerende, der i undetvisningsdret 2013/14 har planlagt at
tage mere end 60 ECTS-point, trakke gennemsnittet op, er det kun studerende, der har
planlagt at gennemfore mellem 51-60 ECTS-point i undervisningsdret 2013/14, der
indgir i opgorelsen. 1 sporgeskemaundersogelsen er de studerende blevet bedt om at
svare pa folgende sporgsmal: Hoor mange timer har du ca. brugt pa folgende aktiviteter i lobet af
en gennemsnitlig wuge (syv dage) i det seneste undervisningsar? Uddannelsesaktiviteter, hvor
underviser deltager daekker over forelasninger, holdundervisning, vejledning, ovelses-
timer mv. Forberedelse daekker over studieaktiviteter, som lasning, skrivning, udforelse
af hjemmeopgaver, deltagelse i lesegrupper, analysering af data eller andre faglige
aktiviteter. Aktiviteter i uddannelse, der ikke er direkte relateret til et fag deekker over fx
faglige, sociale og/eller politiske studenterorganisationer, foredragsarrangementer,
studieture mv.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Universitetsstuderende har sammenlignet med professionsbachelorstuderende og
serligt erhvervsakademistuderende ferre timer, hvor en underviser deltager, men

12 Bl.a. viser Eurostudent undersogelsens seneste offentlige opgorelse, at de universitetsstuderendes samlede
undervisnings- og forberedelsestid i 2010 er opgjort til 34 timer, jf. Universitets- og bygningsstyrelsen (2010).
De nyeste resultater fra den seneste Eurostudent undersogelse foreligger ikke endeligt feerdigbehandlet, men
indledende opgorelser tyder p4, at tallene ikke har aendret sig betydeligt i Eurostudent 2014. Den seneste stu-
diemiljpundersogelse fra Aarhus Universitet har opgjort de studerendes samlede undervisningstid og forberedel-
sestid til 30,7 timer ugentligt, jf. Aarhus Universitet (2014). Endelig har tenketanken DEA opgjort de universi-
tetsstuderendes undervisningstid og forberedelsestid til 31 timer ugentligt, jf. DEA (2013).

13T resten af kapitel 2 er der taget udgangspunkt i studerende, der har planlagt at gennemfore mellem 51-60
ECTS-point i undervisningsiret 2013/14, jf. note til figur 2.1.
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bruger til gengzld mere tid pa forberedelse.* De studerende pa maritime og kunst-
neriske uddannelser adskiller sig fra de ovrige uddannelser og anvender samlet hen-
holdsvis ca. 41 og 47 timer pa deres uddannelser pa en gennemsnitlig uge 1 under-

visningsaret.

De studerende pa kunstneriske uddannelser adskiller sig fra resten af de studerede
ved at have et markant storre tidsforbrug pa forberedelse, som — pa trods af fa ti-

mer, hvor en underviser deltager — resulterer i det storste samlede studietidsforbrug.

De studerende studietid ligger under ECTS-normen

En studieaktivitet pa i gennemsnit 35 timer om ugen i undervisningsaret lyder
umiddelbart ikke serligt lavt. Men gores det op, hvor meget en studieaktivitet pa i
gennemsnit 35 timer om ugen i undervisningsaret svarer til pa arsbasis, tegner der
sig et noget andet billede.

Det er her vasentligt at pointere, at et undervisningsar ikke varer et fuldt ar, men
dakker undervisningsforleb, der er i lobet af aret. Undervisningsforleb kan fx plan-
legges som semestre eller moduler af forskellige lengder, og lengden pa et under-
visningsar kan saledes variere fra uddannelse til uddannelse. Laengden af undervis-
ningsaret er naturligvis i hoj grad afgerende for, om de studerende indfrier en for-
ventet arlig arbejdsindsats pa mellem 1.500 og 1.800 timer.

Et regneeksempel med udgangspunkt i et undervisningsar pa 2 semestre a 15 uger
om éret viser, at en studerende, der 1 gennemsnit bruger 35 timer pa sin uddannelse
om ugen 1 undervisningsaret, bruger 1.050 timer om aret. Hvis det videre antages, at
den studerende har to eksamensperioder, hvor han eller hun tilsammen bruger 300
timer om aret, vil hans eller hendes samlede studietidsforbrug vare pa 1.350 timer
om aret. Det er 275 timer mindre om aret end en fuldtidsbeskaftiget i den private
sektor, og det ligger samtidig 300 timer under de 1.650 timer om aret, der er mid-
delvardien for den forventede arbejdsindsats for at opna 60 ECTS-point. Den stu-
derende skal med andre ord ege sin studieindsats med ca. 20 pct. for at na middel-
verdien af arbejdsnormen for 60 ECTS-point.

I uddannelser med 2 semestre a 10 uger vil den studerende skulle oge sin arbejds-
indsats med ca. 65 pct. om aret for at leve op til middelvaerdien af arbejdsnormen
for at opna 60 ECTS-point. Derimod vil uddannelser med 2 lange semestre a 18
uger ligge inden for den forventede arlige arbejdsindsats og kun 90 timer under
middelvaerdien af dette.

14 Forberedelsestid skal forstas i en bredere forstand og dakker over studieaktiviteter, som lesning, skrivning,
udforelse af hjemmeopgaver, deltagelse i lesegrupper, analysering af data eller andre faglige aktiviteter.
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2.2. Stor spredning i de studerendes studietid

Det gennemsnitlige antal timer om ugen i1 undervisningsaret, som studerende an-
vender pa deres uddannelser, daekker over en stor spredning, jf. figur 2.2. Sprednin-
gen afspejler, at nogen studerende yder en markant storre indsats end andre og der-
ved ma forventes at fa et storre samlet leringsudbytte. Spredningen kan dog ogsa
afspejle, at der fra studerende til studerende er forskel pa, hvor meget tid de skal
bruge, for at opna samme laringsudbytte.

Figur 2.2. Spredning i de studerendes studietid, gennemsnitlig antal timer pa en
uge i undervisningsaret
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Note: I figuren er der angivet et boksplot for hver uddannelsestype, som viser minimums- og
maksimums tidsforbrug, samt den nedre kvartil fra minimumspunktet op til boksen, 2.
kvartil fra den nederste vandrette linje i boksen op til medianen, som er angivet ved den
midterste vandrette linje i boksen, 3. kvartil fra medianen op til den evre vandrette linje i
boksen og 4. kvartil fra den evre vandrette linje i boksen op til maksimum. Den overste
og nederste 1 pct. af spredningen i de studerendes studietid er her frasorteret. For ovrige
noter henvises til figur 2.1.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Den store spredning i de studerendes studietid genfindes pa tvars af hovedomrader
inden for hver uddannelsestype og dakker bade over en stor spredning i de stude-
rendes forberedelsestid og antal timer, hvor en underviser deltager”.

Kvindelige studerende har en signifikant hejere samlet studietid end mandlige stu-
derende, hvilket bl.a. kommer til udtryk ved, at mandlige studerende er overrepra-
senteret 1 gruppen af studerende, der bruger mindst tid pa deres uddannelse. Om-

15 Kvalitetsudvalgets sporgeskemaundersogelse blandt studerende. I afgransningen er der taget udgangspunkt i
de ca. 20 pct. studerende, der studerer henholdsvis mest og mindst, blandt de studerende der har planlagt at
gennemfore mellem 51-60 ECTS-point i undervisningsaret 2013/14. Afgransningen af studerende, der studerer
henholdsvis mest og mindst, er foretaget ud fra et hensyn om, at de enkelte hovedomréder ikke skal blive for
smad i udtrekket.
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vendt er kvindelige studerende svagt overprasenteret 1 gruppen af studerende, der
bruger mest tid pa deres uddannelse.'®

Forskelle i de studerendes studietidsforbrug pa tvers af hovedomrader

Inden for hver uddannelsestype er der underliggende forskelle 1 det gennemsnitlige
studietidsforbrug. Universitetsstuderende pa samfundsvidenskabelige og humanisti-
ske uddannelser bruger i gennemsnit kun 30-31 timer pa uddannelse pa en uge i
undervisningsaret, mens studerende pa sundhedsvidenskabelige uddannelser og
studerende péd tekniske og naturvidenskabelige uddannelser 1 gennemsnit bruger
henholdsvis 41 timer og 38" timer pa en uge i undervisningsiret. Disse forskelle
afspejles tillige ved, at det sundhedsvidenskabelige og tekniske omrade er overre-
praesenteret blandt universitetsstuderende, der studerer mest, mens der omvendt er
en overreprasentation af studerende fra humanistiske og samfundsvidenskabelige
uddannelser blandt de universitetsstuderende, der bruger mindst tid pa uddannelse.

Variationen 1 studerendes studietidsforbrug pa tvars af hovedomrader bekraftes af
tidligere resultater fra den internationale Eurostudent-undersogelse fra 2010, som
viste, at studerende pa samfundsvidenskabelige og humanistiske uddannelser i gen-
nemsnit bruger 32 timer om ugen pa deres uddannelse, mens studerende pa natur-
videnskabelige og tekniske uddannelser 1 gennemsnit bruger 43 timer om ugen pa
deres uddannelse.

Sammenlignet med andre europaiske studerende ligger studietidsforbruget blandt
studerende pa samfundsvidenskabelige og humanistiske uddannelser lavt, mens
forbruget blandt danske naturvidenskabelige og tekniske uddannelser ligger relativt
hojt blandt ovrige europziske studerende.

Det lavere studietidsforbrug pa samfundsvidenskabelige og humanistiske uddannel-
ser skal ses i sammenhaxng med farre timer, hvor en underviser deltager, i forhold
til det sundhedsvidenskabelige-, tekniske- og naturvidenskabelige omrade. Saledes
ligger antallet af timer, hvor en underviser deltager, pa 11-12 timer pa en gennem-
snitlig uge 1 undervisningsaret pa humanistiske og samfundsvidenskabelige uddan-
nelser, mens antallet af timer, hvor en underviser deltager, pa sundhedsvidenskabe-
lige-, tekniske- og naturvidenskabelige uddannelser ligger pa i gennemsnit 18-20
timer pa en uge i undervisningsaret, jf. figur 2.3.

16 Kvinders overreprasentation af studerende i gruppen af studerende, der bruger mest tid pa deres uddannelse,
gaelder dog ikke blandt universitetsstuderende.

17 Det samlede studietidsforbrug angivet i figur 2.3 blandt studerende pa naturvidenskabelige uddannelser sum-
merer til 37 timer, hvilket er en time mindre end det reelle samlede studietidsforbrug blandt studerende pa
naturvidenskabelige uddannelser pa 38 timer. Forskellen skyldes afrunding i figur 2.3.

18 Universitets- og Bygningsstyrelsen (2011a).
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Figur 2.3. Studietidsforbrug blandt universitetsstuderende fordelt pa hovedomra-
der, gennemsnitligt antal timer péa en uge i undervisningsaret
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Note: Se noter under figur 2.1. En regression viser, at de underliggene forskelle pa studietids-
forbruget blandt studerende pa tvars af hovedomrider er signifikant forskellige, jf. bilag
3.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Antallet af forberedelsestimer er nogenlunde ens pa tvars af hovedomraderne — dog
bruger studerende pa sundhedsvidenskabelige uddannelser mere forberedelsestid
end studerende pa de ovrige hovedomrader. Pga. det lavere antal timer, hvor en
underviser deltager pa de humanistiske og samfundsvidenskabelige uddannelser, er
det samlede studietidsforbrug blandt disse studerende lavere end for de ovrige uni-
versitetsstuderende.

De professionsbachelorstuderendes studietid varierer betydeligt pa tvars af hoved-
omrader fra et gennemsnit pa 29 timer om ugen i undervisningsaret blandt stude-
rende pa pedagogiske uddannelser til 42 timer pa designuddannelser, jf. figur 2.4.

Der er pa professionsbacheloruddannelsernes hovedomrider bade en del variation i
antallet af timer, hvor en underviser deltager, og 1 antallet af forberedelsestimer.
Saledes varierer antallet af timer, hvor en underviser deltager, fra 15 timer om ugen
pa padagogiske uddannelser til 22 timer om ugen pa sundhedsfaglige uddannelser,
mens antallet af forberedelsestimer varierer fra 11 timer om ugen 1 undervisnings-
aret pa de okonomiske- og merkantile uddannelser til 19 timer om ugen 1 undervis-
ningsaret pa designuddannelser.

Blandt de professionsbachelorstuderende, der studerer mindst, er en overreprasen-

tation af studerende fra swrligt det pedagogiske omriade, men ogsi fra det sam-
fundsfaglige omride og det okonomiske- og merkantile omrade. Blandt de professi-
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onsbachelorstuderende, der bruger mest tid pa uddannelse, er der omvendt en over-

reprasentation af det sundhedsfaglige omrade og det tekniske faglige omrade.

Figur 2.4. Studietidsforbrug blandt professionsbachelorstuderende fordelt pa ho-
vedomrader, gennemsnitligt antal timer pa en uge i undervisningsaret

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

2
3
19 2
14 2
13
12
21 19
15

Design  Medie- og Pedagogik Samf.  Sundhed Teknik @ko./Mer. PBAialt
kom.

O Aktiviteter i forbindelse med uddannelsen, der ikke er direkte relateret til et fag
O Forberedelse

W Uddannelsesaktiviteter hvor en underviser deltager

Note: Det bio- og laboratorietekniske omride og det it-faglige omrade er ikke medtaget i oven-

stdende figur pga. f4 besvarelser inden for disse hovedomrider. For ovrige noter henvises
til figur 2.1. En regression viser, at de underliggene forskelle pé studietidsforbruget blandt

studerende pa tvars af hovedomrider pa professionshejskolerne er signifikant forskellige,
jf. bilag 3.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Bade antallet af timer, hvor en underviser deltager, og antallet af forberedelsestimer

varierer mindre pa tvaers af hovedomrader blandt studerende i erhvervsakademiud-

dannelser, og den samlede variation i de studerendes studietidsforbrug varierer séle-

des her mindre pa tvaers af hovedomraderne, jf. figur 2.5.
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Figur 2.5. Studietidsforbrug blandt erhvervsakademistuderende fordelt pa hoved-
omrader, gennemsnitligt antal timer pa en uge i undervisningsaret

40

35 >

30

11
25

20

15

10

5

(o]

Bio- og Design It Tek. Pko./Mer. EAialt
laboratorietek.

O Aktiviteter i forbindelse med uddannelsen, der ikke er direkte relateret til et fag
O Forberedelse

W Uddannelsesaktiviteter hvor en underviser deltager

Note: Medie- og kommunikationsfag, pedagogiske fag, samfundsfaglige fag samt sundhedsfagli-
ge fag er ikke medtaget i ovenstdende figur pga. fa besvarelser inden for disse hovedom-
rider. For ovrige noter henvises til figur 2.1. En regression viser, at de underliggene
forskelle pa studietidsforbruget blandt studerende pa tvars af hovedomrader pa erhvervs-
akademierne er signifikant forskellige, jf. bilag 3.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

2.3. De studerendes laeringspotentiale

Analyserne af de studerendes studieaktivitet viser overordnet betragtet, at den gen-
nemsnitlige studerendes studieaktivitet ikke svarer til en normal fuldtidsbeskaftigel-
se, og at mange studerende har et uudnyttet leringspotentiale.

Denne konklusion stemmer overens med de opfattelser, som i udvalgets ovrige
analyser kommer til udtryk blandt bade studie- og uddannelsesledere, undervisere
og de studerende selv.

I Kvalitetsudvalgets sporgeskemaundersogelse blandt studie- og uddannelsesledere
er det sdledes kun ca. 60 pct. af studie- og uddannelsesledere pa professionsbache-
lor-, kandidat-, og erhvervsakademiuddannelser, som svarer, at de er enige eller
overvejende enige i, at der i dag er en passende studieintensitet pa uddannelserne.
Blandt studieledere pa universitetsbacheloruddannelser galder dette kun for 44 pct.
af de adspurgte.”

De kunstneriske og maritime uddannelser skiller sig ud ved, at henholdsvis 80 pct.
og 100 pct. af studie- og uddannelsesledere er enige eller overvejende enige i, at der i
dag er en passende studieintensitet pa uddannelserne, hvilket stemmer meget godt

19 DAMVAD (2014b)
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overens med, at studerende fra kunstneriske og maritime uddannelser har det stor-
ste ugentlige studietidsforbrug 1 undervisningsaret, jf. figur 2.1.

Et overvejende flertal af de studie- og uddannelsesledere, der ikke mener, at studie-
intensiteten er hoj nok pa deres uddannelser, fremforer bla., at de studerende bor
bruge mere tid pa forberedelse, og at de bor deltage mere aktivt i undervisningen.”

Studie- og uddannelsesledernes synspunkt om, at der er et potentiale 1 at styrke de
studerendes indsats pa uddannelserne bestyrkes af de studerendes egne udsagn,
hvoraf det fremgar, at op mod 25 pct. af de studerende samlet set ofte eller meget
ofte er modt uforberedte op til undervisningen, jf. figur 2.6. Dog skiller de stude-
rende pa de kunstneriske uddannelser sig ud ved, at det her kun gzlder for knap 5
pct. af de studerende.

Figur 2.6. Andelen af studerende, der ofte eller meget ofte er madt uforberedte op til
undervisningen, pct.
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Note:  Figuren er vist for studerende, der i undervisningsiret 2013/14 har planlagt at gennem-
fore mellem 51-60 ECTS-point i undervisningsaret 2013/14, jf. noten under figur 2.1. I
ovenstdende figur er vist andelen af de studerende, der har svaret ofte eller meget ofte
pa folgende sporgsmal: Hoor ofte er du kommet til timerne nden at have lest eller lavet opgaverne i
det seneste undervisningsar. De studerende har kunnet svare meget ofte, ofte, ind i mellem,
sjzldent/aldring og ved ikke.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Potentialet for en hojere grad af studieaktivitet afspejles ligeledes 1 Kvalitetsudval-
gets sporgeskemaundersogelse blandt undervisere, hvor under halvdelen af universi-
tetsundervisere, erhvervsakademiundervisere og professionsbachelorundervisere
vurderer, at de fleste af deres studerende har ydet deres maksimale, jf. figur 2.7. Igen

20 DAMVAD (2014b). I forbindelse med sporgeskemaundersogelsen blandt studie- og uddannelsesledere blev
der foretaget fokusgruppeinterviews med en rakke studie- og uddannelsesledere.
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skiller de maritime og 1 serdeleshed de kunstneriske uddannelser sig ud ved, at un-
derviserne her i hojere grad vurderer, at de fleste af deres studerende har ydet deres
maksimale.

Figur 2.7. Andelen af undervisere, der vurderer, at langt de fleste eller fleste af deres
studerende har ydet deres maksimale, pct.
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Note: I ovenstiende figur er vist andelen af de undervisere, der har svaret langt de fleste eller
de fleste pa folgende sporgsmal: Hoor mage af de studerende i dit fag har efter din vurdering ydet
deres matksimale? Underviserne har kunnet svare langt de fleste, de fleste, nogen, meget
fa/ingen og ved ikke.

Kilde: Egne beregninger pd sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Kvalitetsudvalget undersogelse af de studerendes egen vurdering viser pa linje med
undervisernes udsagn, at det kun er knap 50 pct. af de studerende, der i meget hoj
grad vurderer, at deres fag samlet set har udfordret dem til at gore deres bedste i det
seneste undervisningsar'.

2.4. Sammenfatning af kapitel

Analyserne af de studerendes studietidsforbrug viser overordnet betragtet, at den
gennemsnitlige studerendes studieaktivitet ikke svarer til en normal fuldtidsbeskaf-
tigelse. Der er en betydelig variation i de studerendes studieaktivitet mellem uddan-
nelser og hovedomrader, men 1 gennemsnit anvender danske studerende betydeligt
mindre end de 1.500-1.800 timer om aret, der i europzisk sammenhang er normen
for at gennemfore studier svarende til 60 ETCS-point.

2 Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3. Den angivne andel svarer til
andelen af studerende, der har svaret 6 eller 7 pa en skala fra 1 til 7, hvor 1 svarer til, at de slet ikke er blevet
udfordret, og 7 svarer til, at de i meget hoj grad er blevet udfordret til at yde deres bedste.
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Et forsigtigt sken er, at mange studerende i gennemsnit skal ege deres studietid med
ca. 300 timer om aret svarende til en stigning pa ca. 20 pct. for at na op pa en ar-
bejdsindsats, der inden for ECTS-rammen kan betragtes som et fuldtidsstudie. Det-
te deekker over, at studerende pa nogle uddannelser faktisk opfylder den forventede
arbejdsindsats, mens studerende pa andre uddannelser ligger langt under normen.

Analysens billede af et uudnyttet potentiale for mere lering for mange studerendes
vedkommende bekrzftes af savel studielederne, underviserne og de studerende selv.
De peger overordnet set samstemmende pa, at mange studerende ikke udfordres til

at bruge deres fulde tid pa uddannelsen og saledes ikke far udnyttet deres laeringspo-
tentiale fuldt ud.
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Kapitel 3. Fremtidens kompetencebehov

Hoj faglig kvalitet i uddannelserne er en uomgangelig forudsatning for, at de stude-
rende pa kvalificeret vis kan indtrede pa arbejdsmarkedet, efter de forlader de vide-
regiende uddannelsesinstitutioner. Alligevel oplever den dygtige dimittend ikke al-
tid, at den faglige kvalitet er nok til at skaffe ham eller hende et job. Tvartimod kan
mange opleve, at de efter endt speciale, bachelor- eller hovedopgave bliver modt af
jobannoncer, der ikke legger specielt meget vagt pa deres specifikke faglige kvalifi-
kationer.

I de kommende ar risikerer endnu flere dimittender — fra alle typer af videregiaende
uddannelser — at fa denne oplevelse, nar de treeder ud pa arbejdsmarkedet:

For det forste vil den stzerke vaekst i antal personer med en videregiende uddannelse —
og serligt personer med en lang videregiende uddannelse — betyde en langt storre
diversitet 1 dimittendernes efterfolgende beskaftigelse. Som vist 1 Kvalitetsudvalgets
forste delrapport vil iser de kandidatuddannede i langt hojere grad end 1 dag skulle
finde beskeaftigelse i den private sektor. Det vil bade veare 1 videntunge virksomhe-
der, som er vant til at ansxtte dem, men i stigende grad ogsa i sma og mindre virk-
somheder, som ikke har haft samme tradition for at ansztte dimittender med en
videregaende uddannelse og sxrligt ikke kandidatuddannede.

For det andet vil langt flere dimittenderne skulle agere pa et arbejdsmarked, som er
preget af hastig teknologisk udvikling, international konkurrence og mobilitet. Det
indebzarer lobende forandringer i jobmuligheder og kompetencekrav, der vil udfor-
dre klassiske fagskel og den enkelte medarbejders evne til lobende at genopfinde sig

selv.

I de fleste europaiske lande, inkl. Danmark, er der sket en polarisering af arbejds-
markederne i lobet af de seneste értier.”” Hermed menes, at stillingsgrupper, der
enten giver hoj eller lav gennemsnitslon, har haft voksende beskaftigelsesandele,
mens stillinger, der ligger i midten af lonfordelingen, har haft faldende beskaftigel-
sesandele.

I takt med denne jobpolarisering er der blandt videregaende uddannede sket et fald i
brugen af rutinepraegede kompetencer, som bl.a. omfatter manuelle opgaver. Det

22 Goos, Manning og Salomons (2014) har pa baggrund af survey data fra en rakke europaiske lande fundet
frem til denne konklusion. For det danske arbejdsmarked finder Goos, Manning og Salomons (2014), at de fire
stillingsgrupper med lavest lon ogede beskaftigelsesandelen med 1,7 pct. point, og de otte stillingsgrupper med
hojest lon ogede beskaftigelsesandelen med 8,6 pct. point. For de ni midterste stillingsgrupper faldt beskeftigel-
sesandelen med 10,3 pct. point. Kvalitetsudvalget har gennemfort en tilsvarende analyse for 1993-2010 pa
baggrund af danske registerdata, der er mere palidelig pga. den hojere datakvalitet, og har for Danmark genfun-
det konklusionen fra Goos, Manning og Salomons (2014).
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skyldes, at rutinepregede kompetencer i stigende grad erstattes af computere og
maskiner eller udfores mere omkostningseffektivt i udlandet. * I samme periode er
brugen af ikke-rutinepregede opgaver, som fx kompleks og varierende opgavelos-
ning og kommunikation, blevet mere udbredt.” I Danmark er tendenserne bade at
finde i den offentlige sektor og i serdeleshed pa det private arbejdsmarked.

I takt med at dimittender fra de videregiende uddannelser kommer til at fylde en
storre del af arbejdsstyrken, stiger det samfundsmaessige behov for at tilpasse ud-
dannelserne til et mere forskelligartet arbejdsmarked. Betydelige andringer i de
jobmuligheder og opgaver, som de studerende vil mede, stiller saledes betydelige
krav til udvikling af uddannelsernes indhold og tilretteleggelse. Hermed ikke sagt, at
uddannelserne skal afspejle mere kortsigtede kompetencebehov pa arbejdsmarkedet,
men uddannelserne skal gore de studerende i stand til lobende at omsztte deres
faglige evner i praksis.

I det folgende kapitel vil der vaere fokus pa hvilke kompetencer, de studerende bor
tilegne sig, nar kernefagligheden ikke i sig selv er tilstrakkelig. Herefter fokuseres
der serligt pa de specifikke kompetencer til at koble uddannelserne med praksis, der
eftersporges blandt aftagere, dimittender og studerende inden for alle uddannelses-
typer og fagomrader. Kapitlet fokuserer afslutningsvist pa kompetencebehovet i de
sma og mellemstore virksomheder, der efter alt at domme fremover skal aftage flere
med en videregiende uddannelse, iser flere universitetsuddannede.

3.1. Kernefaglighed er ngdvendig, men ikke tilstrekkelig

De studerendes evne til at beherske et fags grundlaeggende viden og metode er uden
sammenligning den afgerende og ufravigelige forudsatning for, at uddannelser er rele-
vante for arbejdsmarkedet og kan skabe vzardi.

Men den grundleggende faglighed er ikke nedvendigvis tilstreekkelig for at sikre
uddannelsernes relevans. Forskningslitteraturen om, hvad der gor dimittender at-
traktive pa jobmarkedet, peger pa, at en rackke generelle kompetencer koblet til den fag-
lige viden ofte er afgorende for, om dimittender kommer i job.”” Dimittenderne skal

23 McKinsey Global Institute (2013) viser eksempler p4, at robotteknologi og udviklingen inden for software og
it kan medfore vasentlige @ndringer inden for selv de videntunge og komplekse jobtyper, som ellers traditionelt
har varet mindre hardt ramt af automatisering mv. Endvidere viser Hummels et al. (2014) pd baggrund af dan-
ske registerdata, at offshoring reducerer eftersporgslen efter arbejdskraft, der udferer rutinepreegede opgaver,
mens den oges for arbejdskraft, der udforer ikke-rutinepragede opgaver.

24 Udviklingen i videregdende uddannedes brug af rutinepraegede og ikke-rutinepraegede opgaver pa arbejdsmar-
kedet er pavist af Autor, Levy og Murnane (2003), som anvender historiske kompetencedata med udgangspunkt
i en survey fra det amerikanske arbejdsmarked — det sakaldte O*NET-dataszt (tidl. DOT-data). Kvalitetsudval-
get har fundet lignende tendenser i udviklingen af rutinepragede og ikke-rutinepraegede opgaver pi danske
registerdata for perioden 1993-2010.

25 Nielsen, Holmegaard og Bearden (2014); Brown, Hesketh og Williams (2003). For overblik over litteraturen
om employability se Yorke (20006).
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udover faglig forstielse og evner vare opfindsomme, kreative og 1 stand til at an-

vende grundfagligheden til storst mulig gavn.*

Der er forskellige udlegninger af betydningen og vigtigheden af de generelle kom-
petencer, men gennemgaende fremhzaves det, at for at understotte de studerende i
et livslangt perspektiv ma de videregaende uddannelser have fokus pa mere end blot

de mest simple generelle kompetencer som fx leseferdigheder eller simpel formid-
ling, jf. boks 3.1.%

26 Dette er i litteraturen pd omradet blevet betegnet som dimittendernes symbol-analytiske evne, se fx Robert
Reich (1991); (2002) refereret i Yorke (2000).
27 The National Graduate Attributes Project (2009); Barrie (2006); (2007).
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28 Nielsen, Holmegaard og Bearden (2014) fremhaver eksempelvis forstielse for sig selv og sine handlinger,
autonomi, evnen til at motivere sig selv, demmekraft, problemlosning, interpersonelle og kommunikative fer-

digheder
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Boks 3.1. (fortsat)

Generelle kompetencer og dimittendferdigheder

Dimittendfardigheder er i denne forstaelse relativt komplekse udtryk for, hvad vi-
den er, hvordan den tilegnes, og hvordan den bruges til at mode verden. De kan ik-
ke opsummeres i en enkelt liste over ekstra fag, der kan udbydes for at give kompe-
tencerne, men kraver at hele leringsoplevelsen malrettes mod behovet i et viden-
samfund. Der er siledes ikke tale om et add-on, men om at tenke tilegnelsen af dis-
se kompetencer ind som en integreret del af undervisningen.

Kilde: The National Graduate Attributes Project. (2009): Lssuepaper 1; Sonesson (2010)

De videregiende uddannelser har stort medansvar for, at de studerende udvikler
generelle kompetencer, der er komplementzre, transformerende og muliggarende.”
Kvalitetsudvalget har spurgt de studerende, om deres uddannelser har bidraget til
viden, evner og personlige udvikling inden for en rekke omrader. Besvarelserne kan
samles i tre kompetenceindeks, der 1 grove trak afspejler de komplementare, trans-
formerende og muliggorende kompetencetyper.”

Besvarelserne fra de studerende viser, at studerende pa alle de videregiende uddan-
nelsestyper i et vist omfang oplever, at uddannelserne bidrager til de tre generelle
kompetencer. Kandidatuddannelserne bidrager i lidt hojere grad end de ovrige ud-
dannelser med komplementaere kompetencer, som fx gode skriftlige og talemassige
evner samt kritisk analytiske evner. Til gengzld bidrager bade erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelserne i hojere grad end de akademiske bacheloruddan-
nelser til, at de studerende tilegner sig transformerende kompetencer, hvor de kan
omsette deres viden til praksis, jf. figur 3.1.

2 Derimod ber forberedende kompetencer vare en forudsztning for at blive optaget pa de videregiende ud-
dannelser.

30 Konceptet om Graduate Attributes er dog mere komplekst end sporgsmalene i Kvalitetsudvalgets undersogelser
afspejler. Resultaterne giver derfor kun en grov indikation af de pagazldende kompetencer.
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Figur 3.1. Uddannelsernes bidrag til tre typer af generelle kompetencer, skalapoint
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Note: Veardierne pa de tre indeks gir fra 0 til 60, hvor 60 svarer til, at uddannelserne har bidra-
get meget til, at de pagzldende kompetencer, og 0 svarer til, at de har bidraget meget lidt.
For beskrivelse af de enkelte sporgsmal og indeks, se bilag 2.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Det generelle niveau ligger dog relativt teet pa midten af skalaen, og pa alle uddan-
nelsesomrader er der saledes potentiale for at styrke de studerendes generelle kom-
petencer og dermed ruste dem bedre i forhold til at satte deres faglighed i spil efter
uddannelsen.

En dimittendanalyse fra det humanistisk fakultet pa Kebenhavns Universitet illu-
strerer konkret, at mange nyuddannede kandidater oplever, at de mangler generelle
kompetencer i deres job. De fem kompetencer, som undersogelsen viser det storste
underskud af, i forhold til hvad de har lzert pa uddannelsen, er evnen til at arbejde
projektorienteret, kreativitet og innovation, evnen til at samarbejde pa tvers af fag-
grupper, IT-fardigheder og generel forretningsforstaelse, jf. figur 3.2,

31 De humanistiske dimittender, der interviewes i undersogelsen fra Kebenhavns Universitet, foler sig dog godt
rustede i forhold til at tilegne sig ny viden og arbejde selvstendigt. Dette fremgar ikke af figur 3.2. Se Koben-
havns Universitet (2014).
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Figur 3.2. Kompetencegab mellem lerte og efterspurgte kompetencer, pct.
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Note: Figuren er vagtet, si svarkategorien i hoj grad vagter mere en svarkategorien i nogen
grad. En rekke kompetencekategorier er udeladt af figuren.
Kilde: Kobenhavns Universitet (2014)

Vigtigheden af de generelle kompetencer genfindes 1 flere dimittend- og aftagerana-
lyser pa andre fagomrader. Fx afspejles det i DTU’s dimittend- og aftagerunderso-
gelse, at de generelle kompetencer i hoj grad vurderes relevante, og at de prioriteres
1 uddannelserne. Samtidigt konkluderes det, at en rackke dimittender vurderer, at de
generelle kompetencer er endnu mere efterspurgte pa arbejdsmarkedet end deres
opniede kompetenceniveau.”

Endvidere fremgar det af en rekke undersogelser, at en del dimittender fra universi-
teterne tilegner sig mere teoretisk og metodisk viden inden for fagomradet, end der
eftersporges pa arbejdsmarkedet.”

De foreliggende undersogelser indikerer samlet set, at mange dimittender fra for-
skellige fagomrader udover det uomgaxngelige krav til teoretisk viden og hoj faglig-
hed ogsa vil mede en eftersporgsel pa generelle kompetencer. Herunder de trans-
formerende kompetencer som fx projektorienteret arbejde og forretningsforstaelse,
og de mere muliggorende som fx kreativitet og innovation i forbindelse med faget.

Samtidig med at der pa alle uddannelsesniveauer er potentiale for at styrke de gene-
relle kompetencer, er det en serskilt udfordring at identificere, hvilke konkrete

2 DAMVAD (2013D).

3 Kobenhavns Universitet (2014), Aarhus Universitet (2013), Akademiet for de Tekniske Videnskaber (2014).
Sidstnzevnte undersogelse dokumenterer en stor variation i vurderingerne hos de forskellige typer af aftagere i
kredsen af akademiets medlemmer. Fx ligger aftagere med primaer universitetstilknytning vasentlig mere vagt pa
analytisk viden og et hojt fagligt niveau end virksomhedsaftagere.
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kompetencer der er mest nodvendige pa de enkelte omrader. Det varierer i forhold
til fagomride og de opgaver, der moder dimittenderne fremover. Derfor er det ve-
sentligt, at de enkelte uddannelser har fokus pa, hvilke kompetencer der efterspor-

ges 1 den pagzldende faglige kontekst, som uddannelsens dimittender skal udeve
deres beskzftigelse i, jf. boks 3.2.%*

Sammenfattende peger de ovenfor fremforte analyser pd, at kernefaglighed er cen-
tral men ikke kan std alene. For at nutidens studerende kan udnytte og udvikle deres
fagliched fremover, er der behov for, at de videregiende uddannelser ogsa under-
stotter tilegnelsen af mere generelle kompetencer og ferdigheder. Kvalitetsudvalgets
analyser indikerer ligeledes, at der inden for alle uddannelsestyper er et betydeligt
potentiale for at styrke fokus pa disse generelle kompetencer.

3.2. Eftersporgsel pa praksistilknytning i uddannelserne
Sporger man de nyuddannede, som er startet i deres forste job, hvilke konkrete
kompetencer de mangler, peger de oftere pa en rakke mere konkrete redskaber end

34 Se ogsa DAMVAD (2013), hvor der skelnes mellem en rakke generelle og specifikke ingeniorfaglige kompe-
tencer og personlige kompetencer.
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de generelle kompetencer, der er beskrevet i afsnit 3.1. Selvom de ikke nedvendigvis
har den lange arbejdserfaring eller viden om, hvilke opgaver de vil mode i fremti-
den, kan dimittender sammen med fx aftagere og igangvarende studerende give et
mere direkte billede af kompetencematchet mellem uddannelserne og samfundet.

En rekke undersogelser af bade aftagere, dimittender og studerende viser, at beho-
vet for at koble faglighed med praksisrettede kompetencer er sarligt stort, hvad
angar evnen til at omsatte faglighed i praksis. Fx viser en storre europzisk underso-
gelse blandt medarbejdere med fem ars anciennitet efter en videregaende uddannel-
se en hoj grad af eftersporgsel pa bade fagkompetencer inden for en given faglig
disciplin 9g evnen til at anvende fagligheden i praksis, herunder sxrligt evnen til at
arbejde effektivt og til at samarbejde produktivt med andre.”

Dimittendernes evne til at anvende deres faglighed i praksis genfindes i dansk kon-
tekst 1 dimittend- og aftagerundersogelser gennemfort inden for de seneste ar. Ud-
over onsket om at varne om grundfaglicheden er der stor eftersporgsel efter, at de
studerende kan omsatte deres tilegnede viden til losninger pa de problemstillinger,
der eksisterer i praksis.% En rekke konkrete kompetencer, der kan understotte dette
— fx forretningsforstaelse — gar igen 1 mange analyser, jf. boks 3.3.

3 Allen et al. (2009)

3 Se fx undersogelser gennemfort af Professionshojskolen Metropol (2013), DAMVAD(2013), Aarhus Univer-
sitet (2012). Se derudover resultater fra Dansk Industris virksomhedspanel prasenteret i Dansk Industri (2012a);
(2012b). Endvidere konkluderer Akademiet for de Tekniske Videnskaber i en ny rapport, at dimittenderne fra
universiteterne over en bred kam savner IT-faerdigheder, forretningsforstielse og praktisk relevant viden, Aka-
demiet for de Tekniske Videnskaber (2014).

33



Indtrykket af, at mange dimittender har behov for langt mere praksisrettede kompe-
tencer, understottes af de studerendes vurdering af omfanget af jobrelateret viden
og ferdigheder, som de far gennem uddannelserne.

Selvom de farreste studerende ved pracist, hvilken viden og kompetencer de far
brug for efter deres uddannelse, giver deres vurdering en indikation af, hvor tat
uddannelserne er koblet til arbejdsmarkedet. Kun lidt over halvdelen af de stude-
rende pa professionshojskoler og erhvervsakademier oplever, at deres uddannelse
bidrager meget eller en del til, at de tilegner sig job- eller arbejdsrelateret viden og
ferdigheder. Blandt universitetsstuderende er det kun godt 40 pct. Samtidig oplever
hver fjerde universitetsstuderende, at deres uddannelse kun bidrager meget lidt til, at
de tilegner sig job- eller arbejdsrelateret viden og fardigheder, jf. figur 3.3. 7

ot sammenligning viser de amerikanske studerendes besvarelse af samme sporgsmal, at 68 pct. vurderer, at
uddannelserne har bidraget meget eller en del til job- og arbejdsrelateret viden og ferdigheder.
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Figur 3.3. Fokus pa jobrelateret viden og feerdigheder i uddannelserne, pct.
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Note: De studerende er blevet bedt om at svare pa spergsmalet: Hovor meget har din uddannelse samlet
set bidraget til din viden, dine evner og din personlige ndvikling i forbold til at erbverve job- eller arbejdsrela-
teret viden og ferdigheder? Figuren viser andelene af studerende, der har svaret meget eller en
del til de sporgsmal. Sporgsmalet indgar som et af tre sporgsmal i indekset for transformer-
ende kompetencer jf. afsnit 3.1.

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Det er bemarkelsesvaerdigt, at studerende pa erhvervsakademi- og professionsba-
cheloruddannelser ikke i hojere grad vurderer, at deres uddannelser giver dem jobre-
lateret viden og ferdigheder. Disse uddannelser er netop defineret ud fra deres tatte
kobling til praksis med bl.a. obligatorisk praktik. Indtrykket stemmer dog overens
med dimittendundersogelsen fra bl.a. Professionshejskolen Metropol, jf. boks 3.3.

3.3. Kompetencebehovet i sma og mellemstore virksomheder

Der er betydelige forskelle i kompetencebehovene for dimittender, som seger ud i
hojt fagspecialiserede funktioner og dem, som meder en mere alsidig portefolje af
opgaver i mindre specialiserede stillinger. Nogle uddannelser skal fortsat primert
uddanne til en klar, afgrenset aftagerkreds, mens andre uddannelser skal forsyne et

bredere og mindre veldefineret udsnit af arbejdsmarkedet.

Som det fremgar af Kvalitetsudvalgets forste delrapport, sker der en markant stig-
ning i antallet med en videregiende uddannelse pa arbejdsmarkedet de kommende
ar. Serligt vil antallet med en lang videregiende uddannelse, der er til radighed for
beskzftigelse pa det private arbejdsmarked, fordobles frem mod 2030.

Kvalitetsudvalgets analyser har vist, at op mod 75 pct. af de kandidatuddannede ma
forventes at skulle finde beskeftigelse i den private sektor og en vaesentlig del heraf i
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sma og mellemstore vitksomheder.” Disse virksomheder har ikke hidtil haft traditi-
on for ansattelse af videregaende uddannede og kan ikke forventes at have samme
kompetencebehov som de storre private virksomheder og den offentlige sektor.

Med henblik pé at indkredse kompetencebehovet pa denne nye del af fremtidens
arbejdsmarked for videregiende uddannede har Kvalitetsudvalget gennemfort en
kvalitativ interviewundersogelse af nyansatte dimittender i sma og mellemstore virk-
somheder. Undersogelsen belyser de nyuddannedes vurdering af matchet mellem
det, de har lert i deres uddannelse, og det kompetencebehov de har medt 1 deres
job.”

Undersogelsen viser, at de kandidater, der er ansat 1 de sma og mellemstore virk-
somheder i dag, overvejende er kandidater fra det tekniske-, naturvidenskabelige
eller merkantile omrade. De er typisk ansat som den forste eller anden akademiker
og har 1 hoj grad defineret deres eget job. Ofte har de forskellige blakspruttefunkti-
oner, hvor opgaverne har varierende grad af kompleksitet, og de varetager siledes
typisk bade simple driftsfunktioner samtidig med, at de skal bidrage til nytenkning

og udvikling af virksomhederne.”’

Selvom der ogsi er behov for hejt specialiserede forskningsmedarbejdere i visse
sma virksomheder, viser analysen, at det typiske billede i hojere grad er, at de hojt-
uddannede far generalistopgaver, nar de anszttes i sma og mellemstore virksomhe-

der.

Dimittenderne i undersogelsen vurderer generelt, at virksomhederne har ansat dem
ud fra en forventning om, at de kan tage selvsteendigt initiativ, har en systematisk
tilgang til problemlosning og evner at se i helheder og tackle omskiftelighed. Dimit-
tenderne vurderer dog samtidig, at deres solide faglige ballast er en forudsztning for
at mestre de bredere generelle kompetencer i deres job.

Flere af de interviewede kandidater peger pa, at universitetsuddannelserne — med
undtagelse af de merkantile uddannelser — er meget langt fra den virkelighed, kandi-
daterne meoder i de sma og mellemstore virksomheder. Men de interviewede pape-
ger ogsa, at selvom de konkrete jobfunktioner ligger langt fra uddannelsens speci-
tikke faglige fokus, sa bygger de alligevel pa de generelle, problemslosende og analy-
tiske kompetencer, de har opnaet i deres uddannelser. Som en cand.merc. ansat i en
mindre dansk havn udtrykker det:

38 Kvalitetsudvalget (2014b).

% Undersogelsen gennemfort af Teknologisk Institut for Kvalitetsudvalget omfatter 79 interviewpersoner,
primaert kandidatuddannede inden for iser det tekniske-, naturvidenskabelige og merkantile omride og en
mindre andel akademiske bachelorer og professionsbachelorer (primert diplomingeniorer). Populationen er
baseret pi telefoniske henvendelser til ca. 2.000 sma og mellemstore virksomheder. Se bilag 5.

40 Undersogelsen viser dog, at kandidater fra det tekniske omrade i hojere grad ansettes i specifikke tekniske
jobfunktioner.
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"Man far jo en grundleggende viden, som man kan tage med og bruge, men ikke som speci-
fik viden. Det fungerer jo helt anderledes i virksombeden. Jeg bruger mdske konkret 5 pet.
af det, jeg har lert pa studiet, resten er bagage, som gor, at jeg kan agere bevidst i jobbet, og
at jeg er i stand 1il at varetage en rakke opgaver, som jeg ellers ikke ville have kunnet.”

En meget stor del af de interviewede er dog enige om, at de ville have veret langt
bedre rustede til deres nuvarende job, hvis de i tilknytning til den valgte uddan-
nelse havde haft fag, der rent organisatorisk, kulturelt, okonomisk og forret-
ningsmeessigt rustede dem til at arbejde i en mindre virksomhed. En cand. publ.
ansat i en lille mobeldesigner virksomhed udtrykker problemstillingen saledes:

"Jeg har slet ingen forretningsmassig forstaelse med fra uddannelsen, og jeg har godt kunne
marke, at jeg mangler den. Man kan jo godt tilrettelwgge verdens bedste kampagne, der
virker i teorien, men den er samtidig al for dyr, sa den virker ikke i praksis. Det er lidt
paradoksalt, [at] jeg kan legge en marketingsstrategi, men jeg kan ikke legge budget for
det. 1kke sa godt, nar man sidder i en lille virksombed.”

Selvom dimittenderne ogsa eftersporger helt konkrete redskabsfag, understotter
undersogelsen overordnet set, at det videregaende uddannelsessystem ikke nodven-
digvis bor indrettes efter specifikke virksomhedstypers aktuelle eller kortsigtede
behov. Det vigtigste er, at de studerende tilegner sig generelle kompetencer, som i
hoj grad vil vare efterspurgte og nedvendige for i et livslangt perspektiv at kunne
begi sig pa fremtidens arbejdsmarked.

3.4. Anvendelsesfokus i de akademiske bacheloruddannelser
Formelt set er de akademiske bacheloruddannelser, som udbydes pa universiteterne,
afrundede forleb, der kan lede direkte ud pa arbejdsmarkedet. Men stort set alle
akademiske bachelorer tager en kandidatuddannelse i umiddelbar forlengelse af
deres bacheloruddannelse.

Kvalitetsudvalget viste i sin forste delrapport med udgangspunkt i det merkantile
omrade, at en kandidatuddannelse frem for en bacheloruddannelse ikke nedvendig-
vis medferer storre produktivitet for den enkelte. Det er udvalgets opfattelse, at et
videregiaende uddannelsessystem, der i hojere grad legger op til, at en del bachelorer
treeder direkte ud pa arbejdsmarkedet og forst senere specialiserer sig pa en kandi-
datuddannelse, vil vere mere fleksibelt. Det vil medfere en vasentligt storre tilpas-
ningsevne til fremtidige @ndringer i arbejdsmarkedet og kunne sikre et bedre kom-
petencematch. Derved kan det understotte hojere beskaftigelse og produktivitet for
det stigende antal universitetsstuderende."

4 Kvalitetsudvalget (2014a); (2014b).
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Akademiske bacheloruddannelser af hej kvalitet og relevans uafhengigt af kandi-
datoverbygningen udger derfor noglen til et mere fleksibelt uddannelsessystem. Det
gelder sarligt pa fagomrader, hvor der ikke eksisterer andre mellemlange uddannel-
ser end de akademiske bacheloruddannelser i dag — det vil sige pa mange af de na-

turvidenskabelige, humanistiske og samfundsfaglige omrader.

For at de akademiske bachelorer mere succesfuldt kan indtrede péa arbejdsmarkedet,
ma bacheloruddannelsernes indhold og form 1 hejere grad vare anvendelsesoriente-
ret. Det vil sige, at de ikke kan tilretteleegges ud fra en antagelse om, at evnen og
kompetencerne til at anvende uddannelsen bliver tilkoblet pa en efterfolgende kan-
didatuddannelse.

Kvalitetsudvalgets analyser viser imidlertid, at de nedvendige kompetencer til at
anvende uddannelsen langt fra altid er 1 fokus pa bacheloruddannelserne. Saledes
svarer kun 37 pct. af studielederne pa universiteterne, at de akademiske bachelorers

kompetencer i sig selv er anvendelige pa arbejdsmarkedet.”

Besvarelserne fra de studerende bekrzfter dette billede. Bachelorstuderende ligger
lavere end kandidatstuderende pa alle tre kompetenceindeks, jf. figur 3.1. Tilsvaren-
de viser figur 3.3. at kun omkring en tredjedel af de bachelorstuderende vurderer, at
deres uddannelse har bidraget med jobrelateret viden eller feerdigheder. Blandt kan-
didatstuderende er det knap halvdelen af de studerende.

Manglende generelle kompetencer udger saledes en udfordring for de akademiske
bachelorer. Det gzlder bade for bachelorer, der onsker at finde beskaftigelse 1 tradi-
tionelle akademikerjobs 1 storre videntunge virksomheder eller 1 den offentlige sek-
tor, og for de bachelorer, som skal i beskzftigelse i de sma og mellemstore private
virksomheder. Mange af de akademikere fra sma og mellemstore virksomheder,
som indgar i Kvalitetsudvalgets dimittendundersogelse, vurderer, at det, de har lart
pé bachelorstudiet, er forblevet pa et relativt overfladisk stadie. Resultatet har varet,
at det forst er i lobet af kandidatstudiet, at de oplever, at de har fiet en egentlig fag-
lig referenceramme, som gor dem 1 stand til at arbejde selvstendigt og anvende de-
res viden i nye situationer og i et job, som har en meget omskiftelig karakter.” En
cand.it., der er ansat i en lille IT-virksomhed, beskriver bl.a.:

"(...) Huis man kigger pa bacheloren var man ude i alt for mange ting, fordi det skulle favne
bredt. Det kunne godt have veret mere mdlrettet. Man kunne begynde at opbygge kompetencer
allerede i bacheloruddannelsen.”

2 DAMVAD ((2014b)a)
43 Bilag 5
4 Bilag 5
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Som Kwvalitetsudvalget tidligere har beskrevet, er der et stort potentiale forbundet
med et mere fleksibelt uddannelsessystem, hvor flere bachelorer traeder direkte ud
pa arbejdsmarkedet. Analyserne indikerer imidlertid, at mange bacheloruddannelser
1 dag ikke kobler det, de studerende larer, til det de skal arbejde med, og der er der-
for behov for udvikle indholdet af bacheloruddannelserne.

3.5. Sammenfatning af kapitel

Arbejdsmarkedet for dimittenderne fra de videregiende uddannelser er under hastig
forandring 1 disse ar. Det satter betydelige krav til tilpasninger i uddannelsernes
indhold og tilretteleeggelse. Stigningen i optaget betyder, at dimittenderne fremover
vil na ud til dele af arbejdsmarkedet, som de traditionelt kun har haft meget beske-
den tilknytning til. Samtidig er arbejdsmarkedet i sig selv under lobende forandring
som folge af den teknologiske og okonomiske udvikling, der bl.a. betyder andringer
1 kompetencebehovene.

Dette kapitel har peget pa, at en sterk grundfaglighed er en nedvendig men ikke
altid tilstraekkelig forudsaztning for, at uddannelserne er relevante for arbejdsmarke-
det. For at studerende kan bruge og udvikle deres faglighed fremover, er der behov
for, at de videregiaende uddannelser ogsa giver dem mere generelle kompetencer og
ferdigheder. Bade Kvalitetsudvalgets analyser og andre danske undersogelser indi-
kerer, at der inden for alle uddannelsestyper er et betydeligt potentiale for at styrke
fokus pa disse generelle kompetencer.

Serligt papeger mange aftagere, dimittender og studerende, at koblingen mellem
uddannelserne og den praksis, som de skal bruges i, er for svag. Det gxlder ogsa pa
de traditionelt erhvervsrettede professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannel-
ser. Udfordringen synes dog at vare storst pa universitetsuddannelserne. Fra flere
sider peges der pa konkrete kompetencer, som dimittenderne mangler, nar de
kommer ud i virksomhederne.

Fremtidens kompetencebehov blandt videregiende uddannede er naturligvis for-
skelligartet og svert at forudsige. Der vil fortsat vaere brug for hejt specialiserede
akademikere, hvis faglige spidskompetence er helt afgorende. Samtidig vil andre
dele af arbejdsmarkedet 1 hojere grad lagge vagt pa, at dimittenderne kan bruge og
udvikle deres viden i forskellige kontekster.

Analysen af de nyansatte personer med videregaende uddannelser 1 sma og mellem-
store virksomheder viser, at evnen til at kunne omsztte det laerte 1 mange forskellige
jobfunktioner og i samspil med anderledes fagligheder typisk er vigtig i denne type
virksomheder. I takt med at udbuddet af hojtuddannet arbejdskraft vokser kraftigt
de kommende ar, vil behovet for disse kompetencer derfor vokse betydeligt.
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Endvidere viser udvalgets analyser, at der serligt pA mange akademiske bachelorud-
dannelser er betydeligt behov for eget fokus pid de nedvendige kompetencer til at
anvende den akademiske viden. Hverken studieledere, studerende eller dimittender
finder, at bacheloruddannelserne er gode nok til at ruste dem til det efterfolgende
arbejdsliv.

Samlet set peger analyserne 1 dette kapitel derfor pé et vasentligt behov for at styrke
sammenhaxngen mellem kernefagliched og evnen til at anvende og udvikle faglighe-
den allerede tidligt 1 uddannelsesforlobene, da generelle kompetencer pa et hojt ni-
veau ikke kan laeres adskilt fra den faglige viden, de knytter sig til. I lyset af det sti-
gende optag vil det vare en vigtig forudsatning for, at det ogede uddannelsesniveau
kan omsattes til hojere beskaftigelse og produktivitet.
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Kapitel 4. Undervisning, undervisere og uddannelsestil-
retteleggelse som ngglen til kvalitet og relevans

De videregiende uddannelsers kvalitet og relevans kan, som beskrevet i de to fore-
gaende kapitler, styrkes betydeligt inden for iser to omrader: For det forste er der
pa mange uddannelser et betydeligt rum for at lofte leringsudbyttet og dermed oge
kvaliteten af uddannelserne ved at hxve studieintensiteten for de studerende. For
det andet er der pa mange uddannelser potentiale for at styrke relevansen, ved at de
studerende 1 hojere grad lerer at anvende deres faglighed i praksis.

Dette kapitel indkredser en rekke omrader, hvor udvalgets analyser viser serlige
potentialer for at forbedre studieintensiteten og uddannelsernes anvendelighed. Ba-
de i den internationale forskningslitteratur og i konkrete eksempler fra de danske
uddannelsesinstitutioner kan der vare inspiration at hente i forhold til at indfri mu-
lighederne for at styrke uddannelsernes kvalitet og relevans.

Kvalitet og relevans er ikke en enten-eller afvejning. Tvaertimod er der mange ek-
sempler pa, at det som hovedregel er to sider af samme sag. Hvis uddannelserne
gores mere relevante, kan det ofte motivere de studerende til at blive mere engage-
rede, yde en storre indsats og derigennem fa en dybere faglig forstaelse.

I kapitlet peges pa en raekke generelle temaer, som udvalgets analyser viser, har be-
tydning for lering. Pa de enkelte uddannelser varierer forbedringspotentialet 1 vae-
sentlig grad, og derfor kan der ikke peges pa ét middel, der vil forbedre kvalitet og
relevans pa alle enkeltuddannelser og for alle studerende. Kapitlet har saledes bl.a.
til formal at illustrere potentialer og mangfoldigheden i de mulige tiltag."

Afsnit 4.1 redegor for, at de studerendes engagement ud fra en teoretisk vinkel kan
vere en vigtig nogle til at forbedre de studerendes laringsudbytte. Den sikaldte
student engagement-tilgang inden for uddannelsesforskningen udger siledes det norma-
tive og metodiske afsxt for udvalgets omfattende sporgeskemaundersogelser. Til-
gangen danner grundlag for en rekke leringsindikatorer, der kan belyse nogle af po-
tentialerne for at styrke kvalitet og relevans i de videregaende uddannelser.

Afsnit 4.2 til 4.4 fokuserer pa #lretteleggelsesmessige tiltag, som undervisere, uddannel-
sesledere og institutionsledelser kan tage for at understotte, at de studerende inve-
sterer mere tid og flere ressourcer i deres studier og i hojere grad far kompetencer,
der ruster dem til arbejdslivet.

4 Det er ikke ambitionen at afdakke alle muligheder eller potentialer. Den internationale litteratur pi omradet
er omfattende og giver en lang rakke anbefalinger til konkrete tiltag, som kan vare relevante at forfolge pa de
enkelte uddannelser. Se bla. Fry, Ketteridge and Marshall (2009); Kuh et al.(2010); Pascarella and Terenzini
(2005), Trigwell (2010).
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Afsnit 4.5 fokuserer pa undervisernes kompetencer og den udvikling, der mange
steder peger i retning af padagogisk og didaktisk oprustning i uddannelserne. Sam-
tidig understreges behovet for variation 1 undervisernes kvalifikationer, erfaring og
kompetencer i lyset af, at de videregaende uddannelser i fremtiden skal uddanne til
en bredere del af arbejdsmarkedet end hidtil, jf. kapitel 3.

4.1. De studerendes engagement i de videregidende uddannelser
Den internationale litteratur om lering pa de videregaende uddannelser har en rak-

ke forskellige perspektiver pa, hvordan de studerendes lering bedst muligt under-
stottes, jf. boks 4.1.

Pa tvars af de forskellige forskningsmassige tilgange er der dog relativt stor enighed
om, at lering ikke kan tilegnes passivt. Derimod kraver det overordnet set, at la-
ringsprocesser skabes mellem aktivt involverede studerende, kompetente undervise-

re og engagerende undervisningsmiljoer.
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Student engagement som teoretisk udgangspunkt for udvalgets analyse

Kvalitetsudvalget bruger litteraturen om student engagement, jf. boks 4.1, som
grundlag for en rakke af analyserne i denne rapport.

46 Se fx Marton et al. (1997)

47 Se fx Pintrich (2004).

48 Se Ramsden et al. (1995).

49 Kuh (2009), Kuh et al. (2010). Se Coates og McCormick (2014) for introduktion og overblik over den interna-
tionale udbredelse.
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Det skal bemarkes, at Kvalitetsudvalget ikke nedvendigvis finder student engage-
ment-rammen mere rigtig end andre forskningsmassige tilgange til studiet af vide-
regiende uddannelser. Det er imidlertid valgt som udgangspunkt for analyserne, da
det bade har en bredt dekkende teoretisk ramme med empirisk underbygning, og
har vist sig at kunne overfores til videregiende uddannelser 1 andre lande end USA,
hvor det er blevet udviklet.

Tilgangen bygger pa en antagelse om, at de studerendes engagement er et godt mal
for deres lering og dermed for vardifulde uddannelser. En lang rakke studier med
empirisk evidens fra iser USA og Australien viser en positiv sammenhang mellem
oget engagement blandt de studerende og hojere lering.™

De studerendes engagement skal 1 denne optik og i den videre fremstilling forstas 1
meget bred forstand. Ifelge den teoretiske forstielse af begrebet athaenger de stude-
rendes engagement af den tid, indsats og ovrige ressourcer, som bade studerende og
uddannelsesinstitutionerne investerer i uddannelserne. Engagementet er siledes
ogsi et produkt af det leringsmiljo, som undervisere, uddannelser og institutionen
moder de studerende med.

I modsztning til den omfattende internationale litteratur er omfanget af systematisk,
tvergiende viden og data om de videregiende uddannelser i dansk kontekst relativ
sparsomt.”’

Udvalget har derfor taget udgangspunkt i den empiriske analysemetode fra studen-
terundersogelsen National Survey of Student Engagement (forkortet NSSE) samt under-
viserundersogelsen Faculty Survey of Student Engagement (FSSE). De to undersogelser
er udviklet i teet kobling til student engagement litteraturen over de sidste 15 ar og
har varet brugt af ca. 1.500 amerikanske colleges og universiteter samt en rakke
ovrige lande, herunder bl.a. Canada, Australien, New Zealand, Kina og Irland.”

Sporgsmailene, som indgir i disse sporgeskemaer, afspejler forskellige aspekter af de
studerendes laring, som empirisk forskning har vist, er koblet til leringsmaessige
resultater af hej kvalitet. Sporgsmalene er kendetegnet ved at ga et niveau dybere
end traditionelle tilfredshedsmalinger. Sporgsmalene er konstrueret til at vise, hvilke
uddannelsesmassige tiltag, der skaber mest lering og engagement blandt de stude-
rende, frem for hvad der gor dem tilfredse.”

0 Astin (1984); (1993), Berger and Milem (1999), Chickering and Gamson (1987), Goodsell, Maher and Tinto
(1992), Kuh (1995), Kuh et al. (2005); (2010), Kuh and Vesper (1997), Pace (1995), Pascarella and Terenzini
(2005). For en oversigt, se Trowler (2010).

51 Det skal her bemarkes, at der eksisterer dansk forskning pa omradet, fx i regi af det universitetspadagogiske
netveerk, jf. Kobenhavns Universitetspadagogiske Indsats.

52 NSSE og FSSE-undersogelserne er forankret pa Center for Postsecondary Research ved Indiana University
School of Education. For internationale udbredelse se Coates and McCormick (2014).

53 Radloff and Coates (2014)
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Kvalitetsudvalgets sporgeskema til danske studerende og undervisere er saledes
bygget op over en rekke af de samme sporgsmal, som indgir i NSSE og FSSE.
Tilgangen understotter desuden udvalgets brede 360-graders fokus pé at styrke de
studerendes lering sammenhangende pa tvars af aktorer i uddannelsessystemet, jf.
kapitel 1.”

Leringsindikatorer

Der kan neppe opstilles én made at mile de studerendes lering pa. Som tilnarmelse
males der i forbindelse med de amerikanske NSSE-analyser pa en rekke indikatorer
for leeringsprocessen, jf. boks 4.2.

Lezringsindikatorerne maler forskellige aspekter af de studerendes oplevelser, som
forskningen har vist pavirker deres engagement og derved deres leringsmaessige
udbytte. Det kan fx vare, om de studerende foler, at de er blevet udfordret til at
lose komplekse opgaver, har relateret sig til materialet, moder god undervisning eller
om deres uddannelsesinstitution understotter et godt studiemiljo.

54 De amerikanske sporgsmal bruges med tilladelse fra The College Student Report, National Survey of Student
Engagement, Copyright 2001-15 The Trustees of Indiana University. For nermere beskrivelse af oversattelse
og test af de amerikanske sporgsmal se bilag 2.

55 Jf. Simon Barries opleg pa Kvalitetsudvalgets ekspertworkshop om padagogik, didaktik og undervisningstil-
retteleggelse d. 25. april 2014.
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En rxkke studier demonstrerer en sammenhang mellem leringsindikatorerne, og at
de studerende opnar hej lering og centrale generelle kompetencer som fx kritisk
tenkning, problemlosning, evne til livslang lering, interkulturelle kompetencer, le-

derskabsevner mv.”

Kvalitetsudvalgets analyser viser, at der ogsd blandt danske studerende findes en
signifikant positiv sammenhang mellem en rakke af leringsindikatorerne, og hvor
meget tid de studerende bruger pa at forberede sig. Sammenhazngene mellem tids-
forbrug og leringsindikatorerne er positive. Eksempelvis finder udvalget, at stude-
rende, der ligger hojt pa indikatoren effektiv undervisning — som afspejler struktureret
undervisning med klare mal, brug af eksempler og feedback, typisk ogsa bruger me-
re tid pa at studere.”

56 Pascarella, Seifert and Blaich (2010), Kuh et al. (2007)
57 For beskrivelse af analyserne se bilag 3. Regressionerne omfatter folgende kontrolvariable: kon, alder, sektor,
karakter for seneste eksamen og forventede antal ECTS-points.
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Lezringsindikatorerne er blot én blandt flere muligheder for at vurdere de viderega-
ende uddannelsers evne til at skabe hoj lzering. Som beskrevet er der dog en empi-
risk og teoretisk underbygget sammenhang mellem indikatorerne og henholdsvis
forberedelsestid og udvikling af generelle kompetencer. Derfor kan leringsindikato-
rerne give en relevant pejling af, hvordan uddannelserne kan bidrage til at styrke
disse faktorer, og pa hvilke omrader potentialet er storst.

Generelt potentiale for storre engagement hos de studerende

Malt pa leringsindikatorerne er der et betydeligt potentiale for at styrke de viderega-
ende uddannelser i Danmark. P4 hovedparten af de otte leringsindikatorer ligger de
danske studerendes besvarelser omkring 30 skalapoint ud af 60 mulige, hvor hojere
verdier markerer mere engagement pa de pagaldende indikatorer. De studerende
scorer markant lavere pé indikatoren for underviserinteraktion, som kun ligger pa
ca. 10 skalapoint, jf. figur 4.1.

Figur 4.1. Laeringsindikatorer for studerende, skalapoint 0-60
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Note: Skalaen er kodet sdledes, at en vaerdi pa nul svarer til aldrig/sjeldent, 20 svarer tl ind i
mellem, 40 svarer til ofte, og 60 svarer til meget ofte. Det vil sige en indikatorscore pa 0
vil betyde, at alle studerende har svatet aldrig/sjeldent pa alle de sporgsmal, der indgar i
det pagzldende indeks. De amerikanske tal er for collegestuderende pa sidste ar af deres
bacheloruddannelse (senior year).

Kilde: Egne beregninger pa sporgeskemaundersogelse blandt studerende. Bilag 2 og 3.

Mens der er en vis variation mellem de enkelte indikatorer, er der kun 1 begrenset
omfang udsving mellem sektorer og hovedomrader. De kunstneriske og tekniske
uddannelser skiller sig dog positivt ud ved generelt at ligge lidt hojere end de ovrige
omrader pi mange (men ikke alle) indikatorerne.”

%8 Disse forskelle fremgar ikke af figur 4.1 — for naermere herom se bilag 3.
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Sammenlignet med amerikanske resultater viser analyserne, at de danske uddannel-
ser pa alle indikatorer ligger lavere. Det glder sarligt for indikatorerne for laerings-
strategier, talmeassig forstaelse, underviserinteraktion og effektiv undervisning, hvor
besvarelserne fra de danske studerende 1 gennemsnit ligger mere end 10 skalapoint
lavere end de amerikanske studerende.”

Sammenligningen med de amerikanske resultater bor tages med visse forbehold, da
béade kulturelle, samfundsmassige og uddannelsesmaessige forskelle mellem landene
samt mere specifikke metodiske forskelle mellem de konkrete undersogelser kan
péavirke resultatet.”” Sammenligninger mellem amerikanske resultater og henholdsvis
australske og irske resultater viser ogsa en tendens til, at de amerikanske besvarelser
ligger en smule hajere, hvilket indikerer visse forskelle mellem landene.”'

Der er dog ogsa indikationer pa, at de amerikanske universiteter, der indgar i spor-
geskemaundersogelsen, systematisk ligger hojere end de danske, irske og australske,
fordi de har udnyttet den information, som undersogelsen giver, til at forbedre de-
res uddannelser og de studerendes engagement.”

Sma forskelle — som det fx ses pa indikatoren for dybdelaering — er pa den baggrund
ikke nedvendigvis udtryk for reelle forskelle mellem de danske og de amerikanske
uddannelser samlet set. Markante forskelle kan dog give anledning til yderligere ana-
lyse, da de kan indikere, at danske uddannelser pa disse parametre reelt er mindre
gode og har grundlag for at udvikle sig, hvis