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Flere ansatte har blitt syke
og flere harvalgt a siopp
etteratomorganiseringen
avNHHblesattigang”
hasten 2011. Rektor Janl.
Haaland mener deter helt
normalt.

ANITA HOEMSNES 0G
LINN KAREN RAVN
0SLO

morganiseringen av

Norges Handelshgyskole

(NHH), som startet hagsten
2011 har ikke bare fort til
protester fra 14 professorer og
tre instituttledere, det har ogsa
utlgst flere permisjoner, sykmel-
dinger og ansatte som har sagt
opp ved administrasjonen pa
NHH.

Professor Frgystein Gjesdal er
styremedlem i forskerforbundet
og var fungerende leder da
braket rundt omorganiseringen
eskalerte.

- Det er beklagelig at det skal
g4 sa langt at folk blir syke. Det
er mange som har vaert syke-
meldt og sluttet, og det er verdi-
fulle medarbeidere, sier Gjesdal.

Varslet styret

DN skrev onsdag denne uken at
omorganiseringen pa NHH har
fort til opprgr blant en rekke
ansatte. Etter hva DN er kjent
med sendte tre instituttledere og
viserektor Mette Bjgrndal et
konfidensielt brev til rektor Jan
I. Haaland i januar hvor de
uttrykker misngye med utvik-
lingen (se faktaboks).

DN har snakket med flere
personer som har vart eller er
sykmeldt eller som har sluttet
eller er i ferd med 3 slutte pa
grunn av problemene som oppsto
i Kkjglvannet av omorganise-
ringen. Ingen av dem vil stille
opp med navn i DN. Til det er
lojaliteten til en arbeidsplass som
tidligere var veldig god for sterk.

- NHH er en institusjon med
veldig lojale medarbeidere selv
om mange er kritiske. Man
gnsker ikke & gdelegge NHH, selv
om det er et par stykker pa
toppen som gjgr en darlig jobb,
sier en tidligere NHH-ansatt.

Hovedverneombud Rolf Jens
Brunstad sier bekymringen for
sykefravzeret var arsaken til at
han sendte en bekymringsmel-
ding til styret i juni ifjor.

- Jeg innleverte en bekym-
ringsmelding pa bakgrunn av
informasjon om at folk var blitt
sykemeldt som fglge av arbeids-
miljoet. Jeg var ogsd bekymret for
at folk ville slutte, sier Brunstad.

Naturlig

Ifglge rektor Jan 1. Haaland ved
NHH er tallene for fjorarets
sykefraveer ikke klare enné.

- Og selv nar vi far tall, vet vi
jo ikke om noen sykmeldinger er
relatert til omstillingsprosessen.
I en slik prosess er det imidlertid

‘normalt med noe mer syke-

fravaer og noe mer turnover enn
det vi vanligvis har, sier Haaland.

Ifglge NHH-rektoren var det
en utskiftning (turnover) pa
fem-seks prosent i administra-
sjonen ifjor.

- Det er ikke spesielt hgyt, sier
Haaland.

Vil avskjedige ledelsen
De 14 professorene og de tre
instituttlederne som har sendt
bekymringsbrev til styret og
rektor om situasjonen i adminis-
trasjonen, har sa langt ikke
onsket 4 utdype sin kritikk
utover det som har stitt i
brevene.

Men i Bergens Tidende igar
tok professor Thore Johnsen

99 Hope er et friskt pust

OSLO: Tidligere leder i Student-
foreningen og tidligere studen-
trepresentant i NHH-styret,
Gudbrand Johannes Qvale,
mener det er pi tide at det
kommer frem litt andre syns-
punkter om situasjonen ved
NHH enn det som har preget
mediene de siste dagene.

Qvale satt i NHH-styret ifjor,
og var med pa behandlingen av
bekymringsmeldingene som
kom fra fagforeningene og frem-

ADVARTE.
Hovedverneom-
bud Rolf Jens
Brunstad
sendteen
bekymrings-
melding til
styreti juniifjor.
bladet fra munnen og mente at
noen ma ga.

- Det er vanskelig 4 se at vi kan
komme oss videre uten at noen i
ledelsen ma ga, sa Johnsen til BT.

Han mente hans synspunkt
hadde bred stotte i den faglige
staben. Hans tillit til at ledelsen
ville Klare og ordne opp i situa-
sjonen hadde blitt svekket etter
styremgte onsdag denne uken.

driften i omorganiseringen av
administrasjonen. Han vil ikke
ga i detalj i styrearbeidet, men
sier at hele styret hadde full tillit
til at administrerende direkter
Ole Hope ville handtere bekym-

-ringsmeldingene og fremdriften

pa en god mate. .

- Ole Hope kom inn som et
friskt pust i NHH. Etter mitt
inntrykk var det mindre tydelig
og uttalt ledelse for, mens Ole
Hope er bade tydelig og uttalt.
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Rektor Jan I. Haaland
uttrykker full tillit til adminis-
trerende direktgr Ole Hope, og
mener styret under sitt mgte
hadde en konstruktiv diskusjon
om hvordan tiltakene som skal
bidra til & bedre arbeidsmiljget
pé skolen skal implementeres..

- Johnsen er ikke medlem av
styre og var ikke pa styremgtet,
sier Haaland.

Forste prioritet nd er & fa
omorganiseringen til 4 fungere,
ifglge Haaland. I lgpet av varen
skal det ogsa foretas en evalue-
ring av den omorganiseringen
som ble pabegynt hgsten 2011 av
et eksternt firma.
anita.hoemsnes@dn.no
linn.karen.ravn@dn.no

Det tror jeg er bra for NHH -
men det er nok det som medfgrer
denne turbulensen, sier Qvale.

Han mener at malsetningen
om  at NHH skal bli en av
Europas beste handelshgyskoler
innen 2021 krevde en mer
effektiv organisering av skolen,
noe styret var enig i.

- Det vil veere et voldsomt tap
for NHH om Hope sluttet. Han
ogsa vert veldig populer blant
studentene, sier Qvale.

B INGENOVERSIKT.-Ien
. slikprosesser detimidlertid |
- normaltmed noe mer syke-
~ fravaer og noe mer turnover
enn detvivanligvis har, sier
rektor Jan I. Haaland.
_Tallene for fjorarets syke-
fraveer er ikke klare enna.
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M Hesten 2011 begynte en omorgani-
seringen av sentraladministrasjonen
paNHH. Administrerende direktar
Ole Hope, som ble ansatt hgsten 2010,
stoi spissen for omorganiseringen,
sammen med HR-sjef Christina
Briinner som ble ansatt mars 2011.

M Handteringen av dette harutlast
misngye blant de ansatte. Misngyen
har eskalertogijuniifjor sendte fag-
foreningene den fgrste bekymrings-
meldingen til NHH-styret.

 Det har vaert problemer badein-
terntiHR-avdelingen og mellomHR
og andre avdelinger. Det ble far jul
brukt organisasjonspsykolog for ase-:
paforholdenei HR-avdelingen.

B Pastyrempteidesember 2012
fremmet AMU og hovedverneombu-
det enda en bekymringsmelding. Sty-
ret baadministrasjonensetteigang
tiltak for bedre forholdet.

B Isluttenavjanuarlaledelsen frem
entiltaksplan. AMU stilte seg ikke bak
den.

B Tiltakene er blant annet en evalu-
ering avomorganiseringen, utvikling
av«gode rammer for samspill ogin-
volvering», samt etablering av «rela-
sjonsgrupper» for 2 gjenopprette tillit
«0g se fremover».

B Tilstyremgtet onsdagble detlagt
frem et brevunderskrevetav14 pro-
fessorer som kom med kritikk avom-
organiseringsprosessen.



