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: Mistillitserkleeringene og

wmmwﬁmwﬁm@ﬁ om fryktkultur er lagt dode
i et styrevedtak. Bl-rektor Tom Q%& grnsen
skal bruke samarbeidsfora for 4 gjenopp-

rette tilliten hos de ansatte.
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illitserkleringene stremmet
i flere retninger da styret
avsluttet et syv timer langt
mgte igir ettermiddag. Etter tre
uker der mistillitserkleringene
har haglet fra Forskerforbundet
ved BI (FBI), si ble bade
Colbjernsen og styreleder Terje
Venold fredet av sitt eget styre.

Tom Colbjernsen, som selv er
en anerkjent ledelsesforsker,
overlevde dermed kritikk fra de
fagansatte pa BI der de mener
han er i strid med helt sentrale
prinsipper for organisasjonsle-
delse.

- Jeg har ikke seft igjen
kritikken som har kommet frem
i mediene i min egen hverdag,.
Det har nesten vert en schizo-
fren opplevelse, sier Colbjgrnsen
om de siste ukene.

Colbjernsen har opplevd
kritikken som lite konkret.
Rektoren sier han na vil bruke
flere samarbeidsfora for 4 vide-

reutvikle forholdet til fagfore-
ningene.

— Hvordan blir det 4 lede BI
nar det er utirykt mistillit mot
deg?

—:Det er ikke uventet at dette
sporsmalet dukker opp. Styret
har gitt en full tillitserklzering,
og vi er pa gli igjen slik at vi vil
lykkes. P4 BI diskuterer vi mye.
Intense diskusjoner er vanlig i
akademiske virksomheter. Selv
om det gir en kule varmt, har vi
et felles gnske om & styrke BL.

Innskrenket ytringsfrihet

Ogsa Parat, som organiserer gver
halvparten av de administrativt
ansatte, gikk til styret med sin
misngye mot Oo:&&ﬁﬁmd iet
varslingsbrev: «Etter var vurde-
ring har rektors lederstil
medfert en de facto innskren-
king i de ansattes ytringsfrihet»,
skrev de i brevet som var stilet
til styret.

- Hvordan ser du pé & fort-
sette som leder av BI nér de
ansatte har utirykt at deteren
fryktkultur rundt deg?

- Noe av det jeg synes er mest

kjedelig som er fremmet av
kritikk, er dette at noen er redde
for 4 ytre meningene sine. Det er
uheldig slik det fremstilles.

Ogsa styreleder Venold maétie
tale mistillit fra professorer og
en rekke andre fagansatte.
Grunnlaget for misngyen var
hans handtering av opplysninger
fra ansatte som sa fra om kritikk-
verdige forhold om Colbjgrnsen.
FBI mente opplysningene kom
fra personer som burde veart
behandlet som varslere, og de
har reagert pé at Venold skal ha
tatt opp disse forholdene i de to
e-postene med Colbjernsen.

Venold forsvarer seg med at
han anser opplysningene i
e-postene som ytringer og ikke
som varsling.

- Jeg har gjort neye vurde-
ringer om det er varslinger. Ikke
noe av det jeg har fatt er vars-
linger, forklarte Venold etter
styremgtet.

Fredet egen styreleder

Styrets nestleder Maalfrid Brath
ble satt til & vurdere sin egen
styreleder da Terje Venold

fratradte som inhabil.

- Vi tok innspillene fra FBI til
orientering og har full tillit til
styreleder Terje Venold, sa Brath.

Utover garsdagen, var det
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hektisk moteaktivil
sjen pa BL Tor Gre
og Anne Hennum
kallet inn etter tur
bygge og dokumen
dene som var komr

FBI-leder Tor Gre
tilgjengelig for kom
mptet igar. Tidlige
opplyste han at der
tegien ikke er fastla

- Er det mulig
ledere dere har utts
ti1?

- Detharviikkes
Grennes etter 4 ha
magtet med styret.

Lederforbilder
Terje Venold
Colbjernsen stilte n
ultimatum underve

- Var dette sy
lederidealene til B

- Det skal jeg va
med 3 uttale meg
varsom med &
grupper i arbeidslix
senterer mye komp
ledelse og organi
minst fra rektor
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og forskningsmilje innen
nettopp ledelse?

- Jeg er overrasket over at det
kom pé denne méten. Utover det
vil jeg si at BI er en topp

moderne handelshgyskole som
innen flere fagomrader har
spisskompetanse.

DN far opplyst at BI skal ha
brukt kommunikasjonsradgivere

fra First House mens det stormet
mot skolens toppledelse.

- Jeg vil ikke kommentere
hvem vi har brukt utover at vi
har konsultert oss med eksper-

REKTORS KONTOR, Tgar
matterelior selyfinnesegia
bitinnkalt. T over totimer satt
Tom Colbjornsensammen
med styret Elterdhafatt
avilart tillitssporsmaleter
detna «business as usuals

pa BL. Ogséstyreleder Terje. -
Venold, it hoyre fikkfortsatt
titlit, Foto: Gunnar Blondal

R

tise, enten det er juridisk eller p
kommunikasjon, for a sikre en
god prosess, opplyser Venold.

lars.solem@dn.no

Student-
leder redd
for skolens
rykte

ANNE SKALLEBERG GJERDE
0SLO

- Detie er en sak som gir pa
forholdet mellom de ansattie og
ledelsen ved BI, og som ikke
angar stadentene direkte, sier
Christophe Cunen-Classens,
lederen av studentforeningen
pé BI (SBIO).

Foreningen har derfor ikke
tatt stilling til den utirykte
mistilliten til rektor og styre-
leder ved skolen. Cunen-Clas-
sens sier SBIO ser pé ledelsen
og styret som en god samar-
beidspartner, og at de ikke
kjenner seg igjen i kritikken.

- Samtidig er jo alle studen-
tene opptatt av skolen
renommeé, og gnsker seg en
trygg og forutsigbar studietid
pa BL De som sier at det ikke
skal veere darlig lederskap pé en
skole som utdanner ledere har
jo et godt poeng. Men det gjen-
star 3 se om skolens rykte er
svekket etter denne saken, sier
SBIO-lederen.

DN har ogsa veert i kontakt
med studentrepresentant Vero-
nica Kristensen i BI-styret og
styreobservatgr og leder av Bls
studentsamfunn, Per Olav
Myhre. Ingen av disse gnsker 8
utiale seg, og viser til at de har
taushetsplikt i styresaken.

De som sier at
detikke skal
vaere darlig lederskap

péenskole somut-

danner ledere har jo
et godt poeng
Christophe Cunen-Classens,

leder av studeniforeningen pd
BI, SBIO
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» Lokalene har god eksponering, og
passer godt for: Legesenter, fysio-
terapi, trening el. andre helse- og
velvaere relaterte virksomheter
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» Vi tilpasser lokalene sammen
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