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● Tarifflønn 
 wT > w*
 → arbeidsløyse            

u = EMP T – EMP E

● Sette tarifflønna?  
 høgere tarifflønn wT  → 

høgere arbeidsløyse u
 likevekt: lønn = 

arb.prod = E(wT) 
 Lønns- og priskurve-

modell → faktorer som 
påvirker tarifflønna

Arbeidsmarked med tarifflønn
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● K-sektor forhandler før S-sektor (inkl. off. 
sektor)
 Gir lønnsramma for S-sektor lønnsforhandling
 Rasjonale: viss S-sektor hadde forhandla først, 

kunne lønnsnivået for K-sektor bli for høgt (kan 
ikke sette egne priser)

● Hovedproblem: "fastfryst lønnsstruktur"         
→  redusert omstilling → lågere vekst BNP/B

Frontfagsmodellen
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● Nasjonalregnskapslikninga Y = C + I + G + NX 
● Problem: G ikke gjenstand for "markedenes 

dom" (= tregere tilbakemelding)                     
→ høgere risiko for utilsikta effekter

● Phillipskurver, NAIRU og potensielt tilbud av 
arb.kraft
 belyser noen av utfordringene
 gir innsikt om faktorer som indikerer man er på  

"en farlig veg"
 dagsaktuell relevans: hjelpepakka USA

Offentlige midler for høgere vekst
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